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A MAJOS,HAZ} REFQRMATUS ALTALANOS ISKOLA SZER-
VEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK ELFOGADASA
ES JOVAHAGYASA

A Majoshazi Reformétus Altalanos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, valamint an-
nak mellékleteit az iskolai Diakonkormanyzat 2015. év majus hé 26. napjan tartott iilésén
véleményezte, a benne foglaltakkal egyetértett és elfogadasra javasolta.

Majoshaza, 2015. majus 26.

Iskolai Didkdnkormanyzat vezetdje

A Majoshazi Reformatus Altalanos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, valamint an-
nak mellékleteit az iskolai Sziil6i Szervezet Valasztmanya 2015.év majus hé 26.napjan tartott
ilésén véleményezte, a benne foglaltakkal egyetértett és elfogadasra javasolta.

Majoshaza, 2015. majus 26.

Sziiléi Szervezet vezetdje

A Majoshéazi Reformatus Altalanos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, valamint an-
nak mellékleteit az iskola Nevelotestiilete 2015. ¢v majus ho 26. napjén tartott iilésén elfogadta.
Majoshaza, 2015. majus 26.

igazgatd
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A Majoshazi Reformitus Altalinos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, valamint
annak mellékleteit a fenntart6 Majoshazi Reformatus Egyhazkozség Presbitériuma

12/2015. szamu, hatarozataval jovahagyta.

gondnok lelkipésztor
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I. A SZERVEZETI Es MUKODESI SZABAL)(ZAT” ALTA’LA-
NOS RENDELKEZESEI, A SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT HATALYA

A Majoshazi Reformatus Altalanos Iskola szervezeti felépitésére és miikodésére vonatkozod
szabalyzatot az intézmény vezetdjének eldterjesztése alapjan a nevelétestiilet 2015. év majus

ho 26. napjan fogadta el.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorolt a

diakdnkormanyzat és az iskolai sziildi szervezet.

Jelen szervezeti és milkodési szabalyzat az intézmény fenntartdjanak jovahagydsaval 1ép

hatéalyba, és ezzel az ezt megel6zd szervezeti €s miikodési szabalyzat érvénytelenné valik.

A Szervezeti és miikodési szabalyzat és az egyéb belsé szabalyzatok (igazgatoi utasitasok)

eldirasainak betartasa az intézmény valamennyi dolgozdjara nézve kotelezoek.
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II. AZ INTEZMENY ALAPADATAI

A Majoshazi Reformadtus Egyhazkozség
a Majoshazi Reformatus Altalanos Iskolanak, mint koznevelési
intézménynek az Alapito Okiratdt az alabbiak szerint dllapitja meg:

ALAPITO OKIRAT

a 2012. december 12-1 mddositassal egységes szerkezetbe foglalva

1.1. Az intézmény neve:
Majoshazi Reformatus Altalanos Iskola

1.2.1. Az intézmény alapitoja:
Majoshazi Reformatus Egyhazkozség [5/2000. presbitériumi hatarozat]
2339 Majoshaza, Kossuth ut 22.

1.2.2. Az alapitas idépontja: 2000. majus 6.

1.3. Az intézmény fenntartdéja:
Majoshazi Reformatus Egyhazkozség
2339 Majoshaza, Kossuth ut 22.

2.1. Az intézmény tipusa:
koznevelési intézmény, altalanos iskola.

2.2. Az intézmény székhelye:
2339 Majoshaza, Kossuth ut 22.

2.3. Az intézmény telephelyei:
2339 Majoshéza, Kossuth 1t 24.
2339 Majoshaza, Kossuth ut 9.

2.4. Az intézmény alapfeladata:
8520 — altalanos iskolai oktatds, nevelés nappali munkarend szerint
gyogypedagogiai ellatas:

O sajatos nevelési igényili gyermekek, tanuldk ellatasa: sajatos nevelési igényl
az a kiilonleges banasmoddot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag
szakértdi véleménye alapjan mozgésszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfo-
gyatékos, tobb fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogya-
tékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (su-
lyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd [nemzeti

koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § 23. pont];
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O Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdo tanulok iskolai
ellatasa: beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, ta-
nulo: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bi-
zottsag szakértdi véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentésen
alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulédsi, magatartasszabalyozasi hi-
anyossagokkal kiizd, k6zosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfej-
16dése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos neve-
1ési igénylinek [a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § 23.
pont]

2.5. Az intézmény feladatai, kiegészito tevékenysége:
A Majoshazi Reformatus Altalanos Iskola feladata, hogy

tanulo6it mivelt, jellemes keresztyén emberekké, az egyetemes emberi értékek tiszteld-
jévé, a magyar haza és nemzet hiiséges, aldozatkész polgaraiva formalja, akik minden-
kor készek az 6rokolt és a jelenkori kultara valédi értékeit befogadni, gyarapitani és
kozvetiteni,

reformatus tanulo6it egyhazunk hitvallo tagjaiva nevelje,

biztositsa az altalanos miiveltséget megalapozd nevelést €s oktatast,

a gyerekek napkdzi otthonos ellatasat,

a kisebbségi sorsban ¢loket szeretettel befogadja,

a kornyezd falvakban €10k szamara is felajanlja oktatoi €s neveldi szolgalatat, szamukra
az iskolaba torténd bejarast megszervezi,

a felebarati szeretet jegyében , szocidlis segitségnyujtds megadasaval is gyakorolja az
irgalmasséagot,

a hatodik év befejeztére felkészitse a tanuldkat az érdeklddésiiknek, képességiiknek és
tehetségiiknek megfeleld altalanos iskolai tovabbtanulasra.

A Majoshdzi Reformdtus Altaldnos Iskola kiegészitd tevékenységei:

altalanos iskolai napkozi otthonos ellatas;

hatranyos helyzetl tanulok felkésziilését segitd foglalkozas
intézményi étkeztetés;

didksport-tevékenység;

nappali rendszerti iskolai oktatdsban részvevd bejar6 tanuldk oktatasa;
alapszintli szamitogép-kezelés;

intézményi vagyon miitkodtetése.

2.6. Az intézmény szakfeladatanak megnevezése:

852011 Altalanos iskolai tanulok nappali rendszerii nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

852012 Sajatos nevelési igényl altalanos iskolai tanulok nappali rendszer(i nevelése, oktatasa
(1-4. évfolyam)

852021 Altalanos iskolai tanulok nappali rendszerii nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)

852022 Sajatos nevelési igényl altalanos iskolai tanulok nappali rendszer(i nevelése, oktatasa
(5-8. évfolyam)
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2.7. Nevelési, oktatasi feladatot ellato feladatellatasi helyenként felvehetdo maximalis tanu-
lolétszam: 200 6

iskolai oktatas 1-4. évfolyam 120
Székhely 120
Telephely: Kossuth u. 9. -
iskolai oktatas 5-8. évfolyam 80
Székhely -
Telephely: Kossuth u. 9. 80

2.8. Az intézmény évfolyamainak szama:
e Altalanos miiveltséget megalapozo altalanos iskolai oktatas 1-8. évfolyamon.

2.9. A feladatellatast szolgalo vagyon:

A fenntart6 az egyhazkdzség tulajdonaban 1évé Kossuth u. 22. alatti iskolaépiiletet, valamint az
egyhdzkozség haszndlatdban 1év6 onkormanyzati tulajdonti Kossuth u. 24. és Kossuth u. 9.
alatti ingatlanokat téritésmentesen a kozoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatja [18/2005.
presbitériumi hatarozat].

Ingatlan cime: Epitési éve: Epiiletm®:  Hrsz: Ingatlan m?:
2339 Majoshaza, 1998 250 m? 23 5078
Kossuth ut 22.

2339 Majoshaza 1912 300 m? 25/1 2581
Kossuth u. 24

2339 Majoshaza 1920 350 m? 166/1 2811
Kossuth u. 9.

— gylilekezeti adomanyok

— allami tamogatas

—  kiegészitd tamogatas

Az oktatd-neveld munkat az iskola leltdraban nyilvantartott targyi eszk6zok segitik, melyet az
iskola szabadon hasznalhat. A fenntartasi és miikodési koltségeket az évente Osszeallitott és a
fenntart6 altal jovahagyott koltségvetésben kell eldirdnyozni. Az iskola mindenkori hatalyos
jogszabalyok alapjan anyagi haszonszerzésre iranyuld tevékenységet is folytathat. Az ebbdl a
tevékenységbdl szarmazo nyereséget — ha azt az alapfeladatainak ellatdshoz hasznalja fel — az
évi koltségvetés megallapitasanal figyelmen kiviil kell hagyni, és azt nem lehet elvonni.

2.10. A vagyon feletti rendelkezés joga:

Az iskola jogosult helyiségeit tanitasi idon kiviil az iskola koltségvetése javara, bevételszerzd

céllal az egyhazi jelleget nem sért6 rendezvényekhez bérbe adni. Az iskola helyiségeit — az

igazgatoval tortént eldzetes egyeztetés szerint — tanitasi idon kiviil, a koltségek téritése (vilagi-

tas, flités, takaritas, portas és feliigyelet stb.) mellett, a fenntarté egyhazkozség hasznalhatja.
Az ing6 vagyon az iskola leltarat képezi, valtozasa az iskola koltségvetésének és mér-

legbeszamoldjanak része.

2.11. A gazdalkodassal osszefiiggo jogositvanyok:
10
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Az intézmény, mint a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz keretében mitkodd onalldéan gazdal-
kodo intézmény, a jovahagyott koltségvetés keretei kozott onalldan gazdalkodik. Az egyhaz
haztartasarol sz016 hatalyos torvény szerint képviseldje az igazgato és helyettesei. Kiadmanyo-
zasi és banki alairéi jogosultsaggal is 6k rendelkeznek

A koltségvetést az iskola késziti el, amelyet az Igazgatdtanacs fogad el és a Presbitérium
hagy jova. Az iskola gazdalkodasat a fenntartd szdmvizsgalo bizottsaga ellendrzi €s tesz jelen-
tést az Igazgatotanacsnak €s a Presbitériumnak. A gazdalkodasi ellendrzés megallapitasai alap-
jan intézkedésre a Presbitérium az Igazgatotanacs ttjan jogosult.

3. Az intézmény vezetdjének Kkinevezési rendje:

Az intézmény vezetdjét, azaz az iskola igazgatdjat az [gazgatotanacs eldterjesztésére a fenntartd
egyhazkozség Presbitériumanak hatarozata alapjan, az egyhazkozség lelkipasztora bizza meg
illetve nevezi ki nyilvanos palyazat vagy meghivas alapjan, a nevelGtestiiletet meghallgatva, és
gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat. A munkaszerzddést az egyhazkozség lelkipasztora irja
ala.

A kinevezés 0t tanévre szol. A ciklus lejartat megel6zden, a neveldtestiiletet meghall-
gatva, a Presbitérium megerdsiti a kinevezést, vagy 1j palyazatot ir ki, illetve uj meghivassal
¢l. A kinevezés feltételei:

= fels6foku pedagogiai végzettség, szakképzettség,

* intézményvezetli szakképzettség,

= Otéves szakmai gyakorlat,

= vezetésre valo alkalmassag,

» reformatus egyhaztagsag,

= erkolcsos életvitel, rendezett maganélet.
Az igazgat6 az iskola képviseldje. A munkaltatoi jogokat, a kotelezettség vallalasi és utalva-
nyozasi jogokat gyakorolja a mindenkori hatalyos allami és egyhazi rendelkezések szerint.

4. A fenntartoi iranyitas rendje
A fenntart6 az egyhdzi és allami jogszabalyokban meghatdrozott fenntartoi jogok és kotelessé-
gek gyakorlasara Igazgatotanacsot hoz 1étre, illetve mukddtet.
A Presbitérium fenntart6i hataskorben tartjak:
» az alapit6 okirat modositasat;
= a gazdalkodasi jogkor meghatarozasat;
= akoltségvetés illetve a koltségvetési beszamold jovahagyasat, vagy a jovahagyas meg-
tagadasat;
» azintézmény vezetdjének megbizasat illetve kinevezését, és felette a munkaltatoi jogok
gyakorlasat;
» azintézmény gazdalkodasanak ellendrzését.

Majoshaza, 2012. december 12.

Toéth Sandor Dr. Borsi Attila
gondnok lelkipasztor
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III. AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA
Az iskola szervezete

Az iskola igazgatésaga

Az iskola igazgatosagat az igazgatd, valamint kozvetlen munkatarsai alkotjak. Az igazgato

kozvetlen munkatarsai kdz¢ az alabbi vezetd beosztasu dolgozok tartoznak:

e azigazgatOhelyettes

e a gazdasagi vezetd

Az iskola felelds vezetdje az igazgatd, aki munkéjat a magasabb rendii jogszabélyok, a fenntarto,
valamint az iskola bels6 szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi. Megbizatasa az intézmény alapito
okiratdban megfogalmazott moédon és idétartamra torténik.

Az igazgatdé munkajat az igazgatohelyettes segiti.

Az igazgatOhelyettes megbizasat a tantestiilet véleményének kikérésével az igazgatd adja.

Az igazgatOhelyettes és a gazdasagi vezeté munkajukat munkakari leirasuk, valamint az igazgato
kozvetlen iranyitasa alapjan végzik.

Az igazgatdt tavollétében teljes jogkorrel az igazgatdhelyettes helyettesiti.

Az igazgatdsag rendszeresen hetente egyszer tart megbeszélést az aktudlis feladatokrol. Az

igazgatdsag megbeszéléseit az igazgatd vezeti.

Az iskola vezet6sége

Az iskola vezetdségének a tagjai:
e azigazgato,
e azigazgatohelyettes
e a gazdasagi vezetd
e munkakdzosség vezetok

e asziildi szervezet vezetdje,

12
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e adidkonkormanyzat vezetdje,

Az iskola vezetdsége az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményezd €s javaslattevod
joggal rendelkez0 testiilet. Az iskola vezetdsége rendszeresen, havonta egyszer tart megbeszélést
az aktualis feladatokrol. A megbeszélésrdl irasban emlékeztetd késziil. Az iskolavezetdség
megbesz€léseit az igazgatd késziti eld és vezeti.

Az iskola vezetdségének a tagjai a belsd ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint ellendrzési

feladatokat is ellatnak.

Az iskola dolgozéi

Az iskola dolgozo6it a magasabb rendii jogszabalyok eldirasai alapjan megallapitott munkakorokre,
a fenntart6 altal engedélyezett 1étszamban az iskola igazgatdja alkalmazza. Az iskola dolgozoi

munkéjukat munkakori leirasaik alapjan végzik.

Az iskola szervezeti egységei

Az iskola Az intézményegység élén az alabbi
intézményegységei felelos beosztasu vezet6 all
also- és felso tagozat igazgatohelyettes

Az iskola szervezeti felépitésének vazlata

Az iskola szervezeti felépitéesének vazlatat a 3. sz. mellékletben mutatjuk be.

13
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IV. AZ INT]:']ZMEN,Y K(")Z(")SS,EGE’I, EZEK KAPCSOLATAI
EGYMASSAL ES AZ INTEZMENY VEZETESEVEL

Az iskolakozosség

Az iskolakdzosséget az iskola dolgozoi, a sziilok €s a tanulok alkotjak.
Az iskolak6zosség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt kozosségek révén

¢s modon érvényesithetik.

Az iskolai alkalmazottak kozossége

Az iskolai alkalmazottak k6zoss€gét az intézménnyel munkaviszonyban all6 dolgozok alkotjak.

Az iskolai alkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatdsait, valamint az iskolan beliili
érdekérvényesitési lehetOségeit a magasabb rendii jogszabalyok (elsésorban a Munka
Torvénykonyve, a nemzeti koznevelésrol sz616 torvény, illetve az ezekhez kapcsolodo rendeletek),

valamint az intézmény alkalmazotti szabalyzata rogzitik.

A neveldk kozosségei

A nevelotestiilet

A neveldtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagégus munkakort betdltd alkalmazottja és az
iskola gazdasagi vezetdje, valamint az oktaté-neveld munkdt kozvetleniil segité felsdfoku
végzettségii dolgozok.

A nevelGtestiilet a magasabb rendli jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkorokkel
rendelkezik. A nevelGtestiilet véleményét ki kell kérni a magasabb rendii jogszabalyokban
megfogalmazott esetekben.

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola mitkddésével kapcsolatos

valamennyi kérdésben.

14
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A neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozik
— apedagdgiai program €s modositasanak elfogadasa;
— aszervezeti és miikodési szabalyzat és modositasanak elfogadasa;
— az intézmény éves munkatervének elkészitése;
— az intézmény munkdjat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa;
— anevelGtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa;
— a hazirend elfogadésa;
— a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa
— atanulok fegyelmi iigyeiben valé dontés, a tanuldk osztalyozovizsgéra bocsatasa;

— azintézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal 0sszefliggd szakmai vé-

lemény kialakitésa;

A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az intézmény miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét a tantargyfelosz-
tas elfogadasa el6tt, az egyes pedagogusok kiillon megbizasainak elosztasa soran, valamint az
igazgatohelyettes megbizasa, illetve a megbizas visszavondsa elott.

A neveldtestiilet dont a foglalkozasi, illetve a pedagdgiai program, valamint a szervezeti €s
miikddési szabalyzat jovahagyasanak megtagadasa esetén a dontés ellen a birdsaghoz torténd

kereset benytjtasarol.

Az iskola neveldtestiilete feladatkdrének részleges ellatdsara az alabbi allando bizottsdgo(ka)t,

illetve munkacsoporto(ka)t hozza 1étre a kdvetkezo feladat- és hataskorrel:

A bizottsag (munkacsoport)

Megnevezése Feladata és hataskore

Mindségiranyitasi csoport Az intézmény mindségbiztositasi
rendszerének folyamatos, szakszerli
miikddtetése

Fegyelmi Bizottsag a Héazirendet sulyosan megszegd tanulok
fegyelmi iigyeinek vizsgalata

15
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A tobb tanéven keresztil miikodé allandod bizottsagok (munkacsoportok) tagjait ezen
tisztségiikben a neveldtestiilet évente egy alkalommal, a tanévnyito értekezleten megerdsiti. Az
alland6 bizottsdgok (munkacsoportok) tagjai maguk koziil a tevékenység Osszehangolésara,

irdnyitasara vezetdt valasztanak.

Egy tanév soran a nevelGtestiilet az alabbi értekezleteket tartja:
e tanévnyito értekezlet,
e tanévzaro értekezlet,
o felévi és év végi osztalyozo értekezlet,
e két alkalommal nevelési értekezlet,
Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a nevel6testiilet tagjainak tobb mint 33

sz4zaléka kéri, illetve ha az iskola igazgatdja vagy az iskola vezetdsége ezt indokoltnak tartja.

A magasabb rendii jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:
e neveldtestiileti értekezlet akkor hatdrozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 6tven
szazaléka jelen van,
e anevelGtestiilet dontéseit — ha err6l magasabb rendii jogszabaly, illetve a szervezeti és
milkddési szabdlyzat masként nem rendelkezik — nyilt szavazassal, egyszer(i

sz6tobbséggel hozza.

A neveldtestiilet személyi kérdésekben — a neveldtestiilet tobbségének kérésére — titkos szavazas-

sal 1s donthet.

Neveldtestiileti jogkorok atruhazasa:

A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozé ligyek el6készitésére vagy eldontésére tagjaibol — meg-
hatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat 1étre, illetve egyes jogkoreinek gyakorla-
sat atruhazhatja a szakmai munkak6zosségre, az iskolai sziildi szervezetre, vagy a diakonkor-
manyzatra. Az atruhdzott jogkor gyakorldja a neveldtestiiletet tajékoztatni koteles — a neveld-
testiilet altal meghatarozott idokozonként és modon — azokrdl az tigyekrdl, amelyekben a neve-

16testiilet megbizasabol eljar.
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E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a foglalkozasi, illetve a pedagodgiai program, tovabba

a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat elfogadasanal.

A nevelGtestiilet a magasabb rendl jogszabalyokban megfogalmazott jogkorei koziil az iskolaban

miikddé munkakozdsségekre jogokat nem ruhaz at.

A neveldtestiileti értekezletrdl jegyzOkonyvet kell vezetni. A nevel6testiilet dontései €s hatdroza-
tai az intézmény iktatott iratanyagéaba keriilnek.

A nevelGtestiileti értekezletekre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben is, ha az
aktualis feladatok miatt csak a tantestiilet egy része, tobbnyire az azonos beosztasban dolgozdk
vesznek részt egy-egy értekezleten. (Ilyen értekezlet lehet az egy osztalyban tanito nevelok

ertekezlete, vagy valamelyik tagozat neveldinek értekezlete stb.)
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A neveldk szakmai munkakozosségei

Az iskola pedagdgusai az iskola pedagdgiai tevékenységének egy-egy teriiletéhez kapcsoldodva
szakmai munkakozosségekben tevékenykednek. A munkak6zdsség szakmai, modszertani
kérdésekben segitséget ad az iskolaban folyd neveld és oktatd munka tervezéséhez,
szervezéséhez, értékeléséhez és ellendrzéséhez.
Az iskolaban az alabbi szakmai munkak6zosségek mitkodnek:

e also tagozatos munkakdzosség

O tagjai: tanitok, napkozis nevelok
o felsd tagozatos munkakozosség

O tagjai: szaktanarok

A szakmai munkakozosségek a magasabb rendii jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel

rendelkeznek.
A szakmai munkak6zosség feladata az adott szakmai-pedagdgiai teriileten beliil:

e azadott szakmai-pedagdgiai teriilet neveld- €s oktaté munkajanak segitése, tervezése,
szervezése, értékelése és ellendrzése,

e aziskolai neveld és oktaté munka belso fejlesztése, korszerisitése,

o cgységes kovetelményrendszer kialakitasa: a tanuldk ismeretszintjének folyamatos
ellenOrzése, mérése, értékelése,

e palyazatok, tanulményi versenyek kiirdsa, szervezése, lebonyolitasa,

e apedagdgusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

e aziskolai bels6 vizsgak tételsorainak Osszeallitasa, értékelése,

e a koltségvetésben rendelkezésre 4allo szakmai el6iranyzatok véleményezése,
felhasznalasa,

e a pedagogusok munkajanak segitése hospitalasokkal, bemutatd ordk szervezésével,
szakmai-modszertani kiadvanyok ¢€s a tanitdshoz hasznalhat6 eszkdzok beszerzésével,

e a palyakezddé pedagogusok munkéjdnak segitése patronaldé nevelé (mentor)
kijelolésével,

e javaslattétel az iskola igazgatdjanak a munkakdzosség-vezetd személyére,
18
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e amunkakdzosség éves munkatervének Osszeallitasa,

e amunkakdzdsség tevékenységérdl késziilo elemzések, értékelések elkészitése,

A szakmai munkakdzdsségek az iskola pedagogiai programja, munkaterve valamint az adott
munkakozosség tagjainak javaslatai alapjan Osszedllitott, az aktualis tanévre sz6l6 munkaterv
szerint tevékenykednek.

A szakmai munkak6zdsség munkdjat munkakozosség-vezetd irdnyitja. A munkakdzosség
vezetdjét a munkakozosség tagjainak javaslata alapjan az igazgatd bizza meg.

A munkakdzosségek vezetdi munkdjukat munkakori leirasuk alapjan végzik.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak megoldésara a tantestiilet tagjaibol munkacsoportok
alakulhatnak a nevelGtestiilet vagy az igazgatosag dontése alapjan. Amennyiben az alkalmi
munkacsoportot az igazgatosag hozza létre, errdl tajékoztatnia kell a neveldtestiiletet. Az alkalmi
munkacsoportok tagjait vagy a nevel6testiilet valasztja, vagy az igazgato bizza meg.

Az iskola neveldtestiilete feladatkorének részleges ellatasara az alabbi munkacsoportot hozza 1étre

a kovetkez6 feladat- és hataskorrel:

Megnevezése: Feladata és hataskore:
e Minéségbiztositasi munkacsoport Az iskola mindségbiztositasi

rendszerének miitkodtetése
o Fegyelmi Bizottsag a Hazirendet silyosan megszeg6

tanulok fegyelmi iigyeinek vizsgalata

A tobb tanéven keresztil miikodé allandd bizottsdgok (munkacsoportok) tagjait ezen
tisztséglikben a neveldtestiilet évente egy alkalommal, a tanévnyitd értekezleten megerdsiti. Az
allando bizottsdgok (munkacsoportok) tagjai maguk koziil a tevékenység Osszehangoldsara,

iranyitasara vezetOt valasztanak.
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Az Iskola pedagdégusai és mas alkalmazottai

A pedagogusok alkalmazasi rendje:

A pedagogusokat hatarozott, vagy hatarozatlan idére az igazgaté alkalmazza.

Alkalmazaési feltételek (1) felvétel esetén):

- reformatus vagy evangélikus gyiilekezeti tagsag, vagy ha mas vallasu, valldsgyakor-
las mellett a reformatus nevelési elvek és értékrendek elfogadasa

- az altala oktatott tantargynak megfelel6 felséfoku végzettség és szakképzettség

- példamutat6 egyéni és csaladi élet

A pedagogus jogai és kotelezettségei:

» A pedagogus joga, hogy

- személyét, mint a pedagdgus kozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és sze-
mélyi jogait tiszteletben tartsak, neveldi, oktatdi tevékenységét értékeljék és elismer-
jék

- megvalassza a pedagdgiai program alapjan a tanagyagot, a nevelési tanitdsi modszerét

- a szakmai munkak6zosség véleményezésével a tankonyveket és tanulmanyi segéd-
eszkozoket meghatarozza

- nevel6i-oktatoi munkdjat a reformatus nevelési kovetelményeknek megfelelden vé-
gezze

- iranyitsa és értékelje a tanulok munkajat

- mindsitse didkjai teljesitményét

- hozzajusson a munkajahoz, sziikséges ismeretekhez

- részt vegyen a pedagdgiai program készitésében és értekelésében

- gyakorolja neveldtestiileti jogait

- vegyen részt tovabbképzésben, kisérletekben és kutatasokban

- szakmai egyesiiletekben, kamarakban részt vegyen

- évenként a jogszabalyban meghatarozott 6sszegben szakirodalmat vasaroljon,

- az Iskola szervezésében foglalkozas-egészségligyi ellatasban részesiiljon.
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» Kaotelessége:

- a tanulok nevelése, tanitdsa, testi épségének megovasa, erkolcsi védelme, személyi-
ségének fejlesztése

- azismeretek targyilagos, sokoldali kdzvetitése

- azegészségvédelmi ismeretek atadasa

- akozremiikodés az ifjusagvédelmi feladatok elvégzésében

- atanuld életkora és fejlettségi szintje szerinti egyiittélési szabalyok megismertetése

- hatranyos helyzetl tanulok felzarkoztatasdnak szervezése és segitése

- asziilokkel torténd rendszeres kapcsolattartas

- aszilok, és a tanulok kérdéseire érdembeli valaszt adjon

- atanuldkkal az etikus viselkedés szabalyait elsajatittassa

- rendszeres tovabbképzésben vegyen részt
Egyes kiemelt pedagégus munkakorok

e Az osztalyfonok

— Egyiittmiikddik az osztaly didkbizottsagéaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

Koordinalja €s segiti az osztalyban tanit6 pedagogusok munkajat és latogatja oraikat.
Aktiv pedagodgiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziil6i munkakozdsségével, €s a tanulok
¢letét, tanulmanyait segitd személyekkel (pszicho-pedagogus, iskolaorvos, gyogytestne-
veld, gyermekvédelmi felelds, logopédus, védoénd stb.).

Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét, kii-
16n6s gondot fordit a hatranyos helyzetii tanulok segitésére €s a tehetséggondozasra.
Mindsiti a tanulok magatartdsat, szorgalmat, mindsitési javaslatat az egy osztalyban ta-
nit6 tanarok kozdssége elé terjeszti.

Sziiléi értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, az ellenérzd konyv utjan rend-
szeresen tajékoztatja a sziiloket a tanulok magatartasarol, tanulmanyi eld- menetelérol.
Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat (az osztalynaplo preciz vezetését,
a félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasat, a tovabbtanulassal kapcsolatos admi-

nisztraciot).
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Sajat hataskorében - indokolt esetben - évi kettd nap tavollétet engedélyezhet osztalya
tanuldjanak, igazolja a gyerekek hianyzsat.

Figyelemmel kiséri osztalya kotelezo orvosi vizsgalatat.

Tanulo6it rendszeresen tajékoztatja az iskola elott allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, segélyezésére,
biintetésére.

Részt vesz az osztalyfonoki munkakdzosség munkajaban, javaslataival €s észrevételeivel
a kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosség tevékenységének eredményességét.

Kiilon foglalkozik a hatranyos helyzetl tanulok felzarkoztataséval.

A diakonkormanyzatot segité tanar

A diakonkormanyzat tevékenységét az iskolai didkmozgalmat segitd tanar - akit a diak-
Oonkormanyzat ajanl erre a feladatra az igazgatdnak - tamogatja ¢s fogja 6ssze. A didkon-
korményzat az e pedagdgus tamogatasaval és kozremiikdodésével is érvényesitheti jogait,
¢s fordulhat az iskola igazgatojahoz.

Eldsegiti, hogy az SZMSZ, a hazirend, a szocidlis juttatasok, a szabadidés programok
megvitatdsa és vélemény alkotési illetve egyetértési jogat a didkdnkormanyzat gyakorol-
hassa.

Sziikséghez képest, legalabb havonta egy alkalommal részletes targyalast folytat a didk-
Oonkormanyzat vezetdjével.

Megszervezi, az igazgatd altal a tanuloifjusdgnak az iskola helyzetérdl szolo éves tajé-
koztatdjat.

Feladata az iskolai didkonkormanyzat mitkodtetése,

A demokratikus iskolai kozélet, a gyermeki jogok iskolan beliili érvényesitésének bizto-
sitasa, a neveldtestiilet és a gyermekkdzosségek igényeinek dsszehangolasa.
Gondoskodik a didkonkormanyzat éves munkatervének elkészitésérol.

Szervezi, irdnyitja a didk-onkormanyzativalasztasokat.

Javaslatot tesz a neveldtestiiletnek a diakonkormanyzat hataskorének meghatarozésara.
Szervezi €s iranyitja a didkparlament 6sszehivasat, lebonyolitasat.

Biztositja a diakonkormanyzat hataskorébe utalt dontések eldkészitését.
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Személyesen vagy kollégak, sziiloé bevonasaval biztositja a felnétt felligyeletet a diakon-
kormanyzat rendezvényein.

Sziikség szerint képviseli a didkonkormanyzat érdekeit.

Az ifjusagvédelmi felelos

Feladata

Az osztalyokat felkeresve, tdjékoztatja a tanuldkat arrél, hogy milyen problémaval hol és
milyen idépontban fordulhatnak hozza, tovabba az iskolan kiviil milyen gyermek és ifju-
sdgvédelmi feladatot, ellatd intézményt kereshetnek fel.

A pedagogusok, sziilok vagy tanulok jelzése, a veliik folytatott beszélgetés alapjan meg-
ismert veszélyeztetett tanuloknal - a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében - csaladlato-
gatason megismeri a tanulo csaladi kornyezetét.

Gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb pedagogiai eszkozokkel meg nem sziintet-
hetd, veszélyeztetd tényezé megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgélatot.

A gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszélésen.

A tanul6 anyagi veszélyeztetettség esetén rendszeres, vagy rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatas megallapitasat kezdeményezi a tanul6 lako-, illetve ennek hidnyéban tartézko-
dasi helye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal vagy az
Onkorményzat rendeletében meghatarozott szervnél, sziikség esetén javaslatot tesz a ta-
mogatas természetbeni ellatas formdjaban torténd nyujtasara.

Tajékoztatast nyqjt a tanulok részére szervezett szabadidés programokrol.
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Az oktatast segit6 és gazdalkodast intézo dolgozok alkalmazasa:

A nem pedagogus dolgozokat, az igazgatd alkalmazza és hataroz a munkaviszonyuk
megsziintetésérol.

Alkalmazasi feltételek:

- szakmai végzettség

- munkavégzési alkalmassag

- fegyelmezett, hataridés munkavégzés

- vallasi meggy6zOdések tiszteletben tartasa

Technikai dolgozok:

A kozvetlen vezetd javaslatara alkalmazasukrol és felmentésiikrél az igazgat6 intézkedik.
Alkalmazasi feltételek:

- szakmai végzettség

- munkavégzési alkalmassag

- fegyelmezett, hataridés munkavégzés

- vallasi meggy6zodések tiszteletben tartasa.

A szuloi szervezet

Az iskolaban a sziilok jogainak érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében sziiléi
szervezet miikodik.
Az osztalyok sziildi szervezeteit az egy osztalyba jard tanulok sziilei alkotjak.
Az osztalyok sziil6i szervezetei a sziil6k korébdl a kovetkezd tisztségviselOket valasztjak:
e ¢lnok,
e clndkhelyettes
Az osztalyok sziil6i szervezetei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az osztalyban valasztott
elndk vagy az osztalyfonok segitségével juttathatjak el az iskola vezetdségéhez.
Az iskolai sziiléi szervezet) legmagasabb szintli dontéshozd szerve az iskola sziiléi szervezet

valasztmanya.
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Az iskolai sziil6i szervezet valasztmanyanak munkajaban az osztaly sziil6i szervezetek elndkei,
elndkhelyettesei vehetnek részt.
Az iskolai sziil6i szervezet valasztmanya a sziilok javaslatai alapjan megvalasztja az iskolai sziil6i
szervezet alabbi tisztségviseldit:

e clnok

e clnokhelyettes
Az iskolai sziildi szervezet elndke kozvetleniil az iskola igazgatdjaval tart kapcsolatot.
Az iskolai sziil6i szervezet valasztmanya akkor hatdrozatképes, ha azon az érdekelteknek tobb

mint 50 szdzaléka jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerii szotdbbséggel hozza.

Az iskolai sziiléi szervezet valasztmanyat az iskola igazgatdjanak tanévenként legaldbb 2
alkalommal 6ssze kell hivnia, és ekkor tajékoztatast kell adnia az iskola feladatair6l,

tevékenységérol.

Az iskolai sziiloi szervezetet az alabbi dontési, véleményezési, egyetértési jogok illetik meg:

e megvalasztja sajat tisztségviseloit,

o kialakitja sajat miikodési rendjét,

e aziskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,

o képviseli a sziildket és a tanuldkat az oktatdsi torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében,

e véleményezi az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint a
szervezeti és mukodési szabalyzat azon pontjait, amelyek a sziilékkel, illetve a
tanulokkal kapcsolatosak,

e véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilokkel és a tanulokkal kapcsolatos

valamennyi kérdésben.
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A tanulék kozosségei

Az osztalykozosség
Az azonos évfolyamra jaro, kozos tanuldcsoportot alkoto tanulok osztalykdzosséget alkotnak. Az

osztalykozosség €élén — mint pedagogusvezetd — az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot ezzel a
feladattal az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonokok osztalyfonoki tevékenységiiket munkakori
leirasuk alapjan végzik.
Az osztalykdzOsség sajat tagjaibol az alabbi tisztségviseloket valasztja meg:
e also tagozatos osztalyokban 1 6,
o felsd tagozatos osztalyokban 2 0 képviseldt (kiildottet) valaszt az iskolai
didkonkorményzatba (didkpresbitériumba).

A diakkorok

A tanulok kozos tevékenységiik megszervezésére diakkoroket hozhatnak 1étre. Az iskoldban
miikodé diakkorok fajtait a hazirend tartalmazza. A didkkorok sajat tagjaik koziil egy-egy

képviseldt valasztanak az iskolai didkdnkormanyzat vezetdségébe.

Az iskolai diakonkormanyzat (diakpresbitérium)

A tanulok ¢€s a tanulokozosségek érdekeiknek képviseletére, a tanulok tandran kiviili, szabad-
1d6s tevékenységének segitésére az iskolaban didkdnkormanyzat miikddik. Az egyhazi iskolak
hagyomanyihoz hiien ,,didkpresbitérium” néven mitkddik, mely a didkdnkormanyzat felada-
tait latja el.

Az iskolai didkonkorményzat jogositvanyait az iskolai diakonkormanyzat vezetdsége, illetve
annak valasztott tisztségvisel6i érvényesitik.

Az iskolai didkdnkorméanyzat a magasabb rendii jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel
rendelkezik.

Az iskolai didkonkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat szervezeti és milkodési

szabalyzata szerint alakitja.
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A didkdnkorményzat szervezeti és miikodési szabalyzatat a valaszté tanulokozosség fogadja el,
a neveldtestiiletnek egyetértési joga van.

A diakonkormanyzatnak egyetértési joga van a kovetkezé kérdésekben:

az SZMSZ tanulokat érint6 rendelkezéseinek elfogadasa és modositasa

a tanuloi szocialis juttatdsok elosztési elvei eldontésekor

iskolai hazirend kialakitasakor

minden tanuldkat érintd kérdésben

Az iskolai didkonkorményzat véleményét ki kell kérni

a tanulok nagyobb kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

a tanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

a tanul6i palyéazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

a tandran kiviili tevékenység formainak meghatdrozasahoz,

a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitdsdhoz

Az iskolai didkonkorméanyzat munkdjat, segitd neveldt a didkdnkormanyzat vezetOségének
javaslata alapjan — a neveldtestiilet egyetértésével — az igazgatd bizza meg.

Az iskolai didkkozgytilést évente legaldbb 1 alkalommal 6ssze kell hivni, melyen az iskola
igazgatdjanak vagy megbizottjanak a tanulokat tajékoztatnia kell az iskolai élet egészérdl, az
iskolai munkatervrdl a tanuldi jogok helyzetérdl és érvényesiilésérol, az iskolai hazirendben
meghatarozottak végrehajtasdnak tapasztalatairol.

Az évirendes diakkozgyiilés dsszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév
helyi rendjében meghatarozott idében. A rendkiviili didkkozgytilés 6sszehivasat az iskolai di-
akonkormanyzat vezetdje vagy az iskola igazgatoja kezdeményezheti.

- Az évi rendes diakkozgytilésen a didkdnkormanyzat és az iskola képviseldje beszamol
az el6zo didkkozgytilés ota eltelt idészak munkéjarol, kiilonds tekintettel a gyermeki jo-
gok, a tanuloi jogok helyzetérdl és érvényesiilésérol.

- A didkkozgytilésen a tanuldk az iskola é€letét érintd iigyekben kérdéseket intézhetnek a
diakonkormanyzat, illetve az iskola vezetéséhez.

- A didkkozgytilés napirendi pontjait a megrendezése el6tt tizendt nappal nyilvanossagra

kell hozni.

A didkkozgytilés 0sszehivasaért az igazgato felelds. A didkkozgytilés 1 tanév idétartamra a tanulok
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javaslatai alapjan 3 16 didkképvisel6t valaszt.

Az iskolai diakonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételeket (helyiségek, berendezések
hasznélata stb.) az intézmény vezetése (ill. fenntartoja) teljes koriien téritésmentesen biztositja.
Az iskolai didkonkormanyzat miikodését az intézmény sajat koltségvetésébol teljes koriien
finanszirozza. A didkonkormanyzat egyéb bevételeinek felhasznalasaroél (pl. hulladékgytijtés

stb.) maga dont.

Az iskola kozosségeinek kapcsolattartasa

Az igazgatosag és a nevelobtestililet kapcsolattartasa

A nevel6testiilet kiilonb6z6 kozdsségeinek kapcesolattartdsa az igazgatd segitségével a megbizott
pedagogusvezetdk, és a valasztott képviseldk utjan valosul meg.
A kapcsolattartas forumai:
e azigazgatosag lilései,
e aziskolavezetdség tilésel,
e akiilonbozo értekezletek,
e megbeszélések.
A forumok id6pontjat az iskolai munkaterv hatarozza meg.
Az igazgatosag az aktualis feladatokrol a nevelGtestiileti szobaban elhelyezett hirdetdtablan,
valamint irasbeli tajékoztatokon keresztiil értesiti a neveldket.
Az iskolavezetOség tagjai kotelesek:
e aziskolavezetdség lilései utan tajékoztatni az iranyitasuk ala tartoz6 pedagdgusokat az
iilés dontéseirdl, hatarozatairdl,
e az irdnyitasuk ala tartozé pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni

az igazgatosag, az iskolavezetdseég felé.
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A nevelok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
munkakori vezetdjiik, illetve valasztott képviseldik utjan kdzolhetik az igazgatdsaggal, az iskola

vezetdségeével €s a sziiloi szervezettel.

A szakmai munkakozosségek kapcsolattartasa

1. Az iskolaban tevékenykedd szakmai munkakzosségek folyamatos egytittmiikddéséért és
kapcsolattartasaért a szakmai munkakozosségek vezetoi feleldsek.

2. A szakmai munkakozosségek vezet6i a munkakozosség éves munkatervének osszeallitdsa
elétt kozos megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat kiilonos
tekintettel a szakmai munka alabbi teriileteire:

e amunkakozosségen beliil tervezett ellendrzések és értékelések,

o iskolan beliil szervezett bemutat6 orak, tovabbképzések,

o iskolan kiviili tovabbképzések,

e atanulok szamara szervezett palydzatok tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek.

3. A szakmai munkakozosségek vezetdi az iskolavezetdség {ilésein rendszeresen
tajékoztatjadk egymast a munkakozosségek tevékenységeérdl, aktudlis feladatairdl, a

munkako6zosségeken beliili ellendrzések, értékelések eredményeirdl.

A neveldk és a tanuldk kapcsolattartasa

A tanulokat az iskola egészének ¢€letérdl, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol
e azigazgatd
0 aziskolai didkonkormanyzat vezetOségi lilésén 2 havonta,
0 adidkkdzgytilésen évente legalabb egy alkalommal,
O A hirdetdtablan keresztiil folyamatosan,
e az osztalyfonokok az osztalyfonoki ordkon, tajékoztatjak.
A tanulot és a tanuld sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladdsardl a szaktandroknak

folyamatosan szoban és irasban tajékoztatniuk kell.
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A tanuldk a jogszabélyokban, valamint az iskola belsd szabalyzataiban biztositott jogaiknak az
érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik,
tisztségviseldk utjan — az iskola igazgatosagahoz, az osztalyfénokiikhoz, az iskola neveldihez, a
didkdnkorményzathoz vagy a sziil6i szervezethez fordulhatnak.

A tanulok kérdéseiket, véleménytiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy valasztott
képviseldik, tisztségviselok utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, a neveldkkel, a

nevelOtestiilettel vagy az iskolai sziil6i szervezettel.

A neveldk és a szuldk kapcsolattartasa

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol
e azigazgatod:
0 aszildi szervezet (k6zOsség) valasztmanyi tilésén tanévenként 2 alkalommal
O a hirdeto tablan keresztiil,
e az osztalyfonokok:
0 az osztalysziiloi értekezleten tajékoztatjak.
A sziilok szamara a tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi lehetdségek
szolgalnak:
e asziiloi értekezletek,
e aneveldk fogado orai,
e anyilt tanitasi napok,
e atanul6 értékelésére dsszehivott megbeszelések,
e irasbeli tajékoztatok, szoveges értékelés a tajékoztatd flizetben.
e csaladi istentisztelet (A csaladi istentiszteletek rendjét az igazgatd félévenként
egyezteti a lelkipasztorral.)
A sziil6i értekezletek, és a neveldk fogaddorainak idopontjat az iskolai munkaterv tartalmazza.
A sziilok a tanuldk és a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyzataiban
biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szdban vagy irdsban, kozvetleniil vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldk utjan az iskola igazgatdsagahoz, az adott ligyben érintett
gyermek osztalyfénokéhez, az iskola neveldihez, a didkdnkormanyzathoz vagy az iskolai sziil6i
szervezethez fordulhatnak.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy valasztott
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képviseldik, tisztségviseldik utjan kdzolhetik az iskola igazgatdsagaval, nevelbtestiiletével vagy

az iskolai sziil6i szervezettel.

A sziilok és mas érdeklodok az iskola pedagogiai programjardl, szervezeti és mikodési

szabdlyzatarol, intézményi mindségirdnyitasi programjarol, illetve hazirendjérél az iskola

igazgatdjatol, valamint igazgatohelyettesétdl az iskolai munkatervben évenként meghatarozott

igazgatdi, igazgatohelyettesi fogadoorakon kérhetnek tajékoztatast.

Az iskola pedagogiai programja nyilvanos, minden érdekl6do szdmara elérhetd, megtekinthetd.

A pedagogiai program egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve intézményeknél

talalhat6 meg:

az iskola fenntart6janal,

az iskola irattaraban,

az iskola nevel6i szobaiban,
az iskola igazgatdjanal,

az iskola konyvtaraban,

az iskola honlapjan.

A hazirend elGirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanuldnak, sziilonek, valamint az is-

kola alkalmazottainak) meg kell ismernie.

A hézirend egy-egy példanya megtekinthetd

e aziskola irattaraban;

e aziskola konyvtaraban;

e az iskola nevel6i szobaiban;
e aziskola igazgatdjanal;

e clektronikus formatumban pedig az iskola honlapjan.

A hazirend egy példanyat — a kozoktatasi torvény eldirdsainak megfeleléen — az iskoldba tor-

téno beiratkozaskor a sziilonek at kell adni.
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V. AZ ISKOLA VEZE’EESENEK ES KOZOSSEGEINEK
KULSO KAPCSOLATAI

Az iskolai munka megfeleld szinti iranyitasanak érdekében az iskola igazgatdsaganak allando

munkakapcsolatban kell 4llnia a kdvetkezd intézményekkel:

Az intézmény fenntartdjaval:
Majoshazi Reformatus Egyhazkozség
2339 Majoshaza, Kossuth u. 22.

A teriiletileg illetékes Onkormanyzati képviselotestiilettel és polgarmesteri
hivatallal:
Majoshaza Onkorményzata Polgarmesteri Hivatala

2339 Majoshéza, Kossuth u. 34.

A Reformatus Pedagogiai Intézettel:

1146 Budapest, Abonyi u. 21.

A teriiletileg illetékes szakértdi bizottsaggal:
Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsag
2700 Cegléd, Buzogany u. 23.

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felelds.

Az eredményes oktato- és neveldémunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart

fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel:

e Az alabbi kozmiivel6dési intézményekkel:
o Pir6th Gyula Miivel6dési Haz és Konyvtar

2339 Majoshaza, Rakoczi u. 2.
A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért az igazgato a felelds.

Az egyes intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tartd neveloket az iskola éves munkaterve

rogziti.
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A tanulok egészségi allapotanak megovasaért az iskola igazgatosaga rendszeres kapcsolatot
tart fenn Kovats Lajos vallalkozé haziorvossal (2339 Majoshaza, Rakoczi u. 30.) és védondi
szolgalat képviseldjével, akik segitségével megszervezi a tanulék rendszeres egészségiigyi

vizsgalatat.
A tanulok veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi felelose

rendszeres kapcsolatot tart fenn a Gyermekijéléti Szolgalattal (2336 Dunavarsany, Arpad u. 1.)

A munkakapcsolat felligyeletéért az igazgat6 a felelds.

Az iskolaban part vagy parthoz kot6do szervezet nem mitkodhet.
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VI. AZ ISKOLA MUKODESI RENDJE

Az iskola épiilete szorgalmi idodben hétfotdl péntekig reggel 7 o6ratol este 19 oraig tart nyitva. Az
iskola igazgatdjaval tortént eldzetes egyeztetés alapjan az épiilet ettdl eltérd idépontban, illetve
szombaton és vasarnap is nyitva tarthato.
Szorgalmi id6ben hétfétdl péntekig a nyitva tartas idején beliil reggel 7 6ra és délutan 16 6ra kozott
az iskola igazgatdjanak vagy helyettesének az iskolaban kell tartozkodnia.
A vezetok benntartdzkodasanak rendjét az éves munkatervben kell meghatérozni.
A reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az tigyeletes neveld, a délutdn tavozod
vezetd utan az esetleges foglalkozast tartd pedagogus felelds az iskola miikodésének rendjéért,
valamint 6 jogosult és koteles a sziikségessé valo intézkedések megtételére.
Amennyiben az igazgat6 vagy helyettese koziil rendkiviili €s halaszthatatlan ok miatt egyikiik sem
tud az iskolaban tartozkodni, az esetleges sziikséges intézkedések megtételére a neveldtestiilet
egyik tagjat kell megbizni. (A helyettesités rendje funkcid megnevezéssel: pl. osztalyfonoki
munkak6z0sség-vezetd.). A megbizast a dolgozok tudoméasara kell hozni.
Az iskolaban tartézkodo gyermekek feliigyeletét az iskola —altalanosan- reggel 7.30 6ratdl a tanitas
végéig, illetve a tanoran kiviili foglalkozasok idejére 16.30 draig tudja biztositani.
Az iskolaban reggel 7 ora 30 perctdl a tanitas kezdetéig és az o6rakdzi sziinetekben tanari tigyelet
mikodik. Az iigyeletes neveld kdteles a rabizott épiiletben vagy épiiletrészben a hdzirend alapjan
a tanulok magatartdsat, az épiiletek rendjének, tisztasdganak megorzését, a balesetvédelmi
szabalyok betartasat ellendrizni.
Az iskoldban egyidejiileg 2 {6 tligyeletes neveld keriil beosztasra. Az egyes ligyeletes neveldk
felelosségi terlilete az alabbi épiiletekre, épiiletrészekre terjed ki:

e Folyosok, osztalytermek, illemhelyek

e Udvar
Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiknek megfelelden kell hasznalni. Az iskola
helyiségeinek hasznaléi felelosek:

e aziskola tulajdonanak megovasaért, védelméért,

e aziskola rendjének, tisztasdgdnak megdOrzéséért,

e atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,
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e az iskola szervezeti és miikddési szabalyzataban, valamint a tanul6i héazirendben
megfogalmazott eldirasok betartasaért.

A tanulok az iskola Iétesitményeit, helyiségeit csak pedagogus feliigyeletével hasznalhatjak. Ez
alol az iskola igazgatdja sem adhat felmentést.
Az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon és a tanuldkon kiviil csak a hivatalos {ligyet intézok
tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgatdjatol engedélyt kaptak (pl.: helyiségbérlet
esetén). Az iskola épiiletébe érkezd sziilok, illetve idegenek belépését a portaszolgalat ellendrzi.
Az iskolaba érkez6 kiils6 személyeket a portaszolgalat koteles nyilvantartani. (A portaszolgalatot
ellatod személy koteles feljegyezni a belépd nevét, a belépés céljat, a belépés és a tavozas idejét.)
Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit az iskola épiiletébdl elvinni csak az igazgatd
engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.
Az iskola helyiségeit — elsdsorban a hivatalos nyitvatartasi idon til €s a tanitasi sziinetekben —
kiils6 igényldknek kiilon megallapodas alapjan at lehet engedni, ha ez az iskolai foglalkozéasokat,
rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznald kiilsé igénybe vevdk, az iskola

épiiletén beliil csak a megallapodas szerinti idoben €s helyiségekben tartozkodhatnak.

Az iskola teriiletén TILOS A DOHANYZAS!

Az iskoldban mindenfajta reklamtevékenység tilos. Ez aldl kivételes esetben az iskola igazgatoja
felmentést adhat, amennyiben az adott reklam a tanuloknak sz6l és az egészséges ¢letmoddal,
a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve a kulturalis

tevékenységgel fiigg Ossze.

Amennyiben az iskola az iskolai foglalkozas keretében a tanuldk altal készitett dolgok vagyoni
jogat atruhazza, az elkészitésben kozremiikodd tanuloknak dijazas jar. A tanuloknak kifizetett
dij mértéke az iskola szamara kifizetett Osszeg 50 szédzaléka, melyet az adott dolog

elkészitésében kozremitkddod tanulok kozott a végzett munka ardnyaban kell szétosztani.
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Az egyes tanuloknak jard Osszegrdl az adott iskolai foglalkozast vezetd iskolai alkalmazott
javaslata alapjan, az iskolai didkonkormanyzat véleményének figyelembe vételével az iskola

igazgatdja dont.

Az iskolaba a tanuloknak reggel, a tanitds megkezdése eldtt legalabb 10 perccel kell

megérkeznitik.

Az iskolaban a tanitasi 6rak és az 6rakozi sziinetek rendje a kdvetkezo:

1. ora: 8.15 - 9.00
2. ora: 9.15 - 10.00
3. ora: 10.10 — 10.55
4. ora: 11.05 — 11.50
5. ora: 12.00 - 12.45
6. ora: 12.55 - 13.40
7. ora: 13.45 -- 14.30

Az els6 6rakozi sziinet a tizorai sziinet. Ekkor a tanulok a tantermekben étkezhetnek. Més 1do-

pontokban a tantermekben étkezni nem lehet.

A napkozis foglalkozasok a délel6tti tanitasi orak végeztével — a csoportba jard tanulok
orarendj¢hez igazodva — kezdddnek és délutan 16. 30. o6rdig tartanak. Sziil61 igény esetén a

napkoziben a tanulok szdmara 16. 30. 6ra és 17.00 ora kozott az iskola feliigyeletet biztosit.

Az 6ra kezdete eldtt az osztalyoknak az udvaron sorakozniuk, majd az iigyeletes neveldk uta-
sitdsa szerint az osztalytermekbe kell vonulniuk.

A tanitasi ora kezdetére jelzd csengetés hivja fel a figyelmet. A jelzd csengetés utan minden
tanulonak az orara felkésziilve, a tanteremben helyén tilve kell varnia a tanart.

A tanitasi 6radkon csak a tanérahoz sziikséges felszerelés tarthat6 a padon.

A tanitasi orakra a tanulok kotelesek magukkal hozni a sziikséges felszerelést, valamint ellen-

Orzojiiket. Az ellendrzo 6todik alkalommal valo hidnya osztalyfonoki figyelmeztetést von maga
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utan. A felszerelés harmadszori hianya esetén a tanul6 az adott targybol elégtelen osztalyzatot

kaphat.

A tanul6 tanitdsi 1d6 alatt az iskola teriiletét csak a sziilé személyes, vagy irasbeli kérésére az
osztalyfonoke (tavolléte esetén az igazgatd vagy az igazgatdhelyettes) vagy a részére Orat tartd
szaktanar irasos engedélyével hagyhatja el. Rendkiviili esetben — sziil6i kérés hidnyaban — az

iskolabol valo tavozasra az igazgatd vagy az igazgatohelyettes adhat engedélyt.

Tanitasi napokon a hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari irodaban torténik 8.30 és 16.30 ora
kozott.

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon ligyeleti rend szerint tart nyitva.
Az ligyeleti rendet az iskola igazgatdja hatarozza meg, €s azt a sziinet megkezdése el6tt a sziilok,

a tanulok, ¢s a nevelok tudomasara hozza.

Az iskola tanuldi az egyhazi €s iskolai iinnepeken istentiszteleten, s minden tanitasi héten egy

alkalommal reggeli dhitaton vesznek részt a helyi reformatus templomban.
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VII. A TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK

Az intézményben a tanulok szamara az alabbi — az iskola altal szervezett — tandéran kiviili
rendszeres foglalkozasok miikddnek:
e Napkozi otthon, tanulészoba
A vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen, — ha a sziilok igénylik — az isko-
laban tanitasi napokon a délutdni idészakban az napkozi otthon, valamint tanuld-
szoba miikddik. A tanitdsi szlinetekben a munkanapokon — igény esetén — dsszevont
napkozis csoport lizemel, ha ezt olyan tanuldk sziilei igénylik, akiknek otthoni fel-
iigyelete nem megoldott.
e Tehetséggondozo, felzarkoztato és egyéni foglalkozdasok
Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondoza-
sat, valamint a gyengék felzarkoztatasat az egyes szaktargyakhoz kapcsolodo tan-
oran kiviili tehetséggondozo és felzarkoztato foglalkozasok segithetik.
o Iskolai sportkor
Az iskolai sportkor tagja az iskola minden tanuldja. Az iskolai sportkdr sportcso-
portjainak foglalkozésai a tandrai testnevelési orakkal egyiitt biztositjak a tanulok
mindennapi testedzését, valamint a tanulok felkészitését iskolai és iskolan kiviili
sportversenyekre.
o Szakkorok
A kiilonféle szakkorok mitkodése a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését szol-
galja. A szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek miivésziek, technikaiak, szaktar-
gyiak, de szervezddhetnek valamilyen kozos érdeklddési kor, hobbi alapjan is. A
szakkorok inditasardl — a felmeriild igények és az iskola lehetdségeinek figyelembe
vételével — minden tanév elején az iskola nevel6testiilete dont. Szakkor vezetését —
az iskola igazgatojanak megbizasa alapjan — olyan felnétt is ellathatja, aki nem az

iskola dolgozdja.
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o Versenyek, vetélkedok, bemutatok

A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle (szaktargyi, levelezds,
sport, miivészeti stb.) versenyek, vetélkedok, melyeket az iskoldban évente rendsze-
resen szervezilink. A legtehetségesebb tanuldkat az iskolan kiviili versenyeken vald
részvételre is felkészitjiik.

e Kirandulasok

Az iskola neveldi a nevelémunka eldsegitése céljabol az osztalyok szadmara évente
egy alkalommal kirdndulast szerveznek. A tanulék részvétele a kiranduldson 6n-
kéntes, a felmeriilo koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

e Hittanos tibor

A tanév végén az iskola tanuldi hitiink mélyebb megismerése céljabdl hittanos ta-
borban vehetnek részt. A tabor tovabbi nevelési célja a K6zosségi szocialis formak
elsajatitasa, szocialis érzékenység kialakitdsa. A tanulék részvétele a hittanos ta-
borban onkéntes, a felmeriilo koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

o Muzeumi, kidllitasi, konyvtari és miivészeti eloaddashoz kapcsolodo foglalkozas
Egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését se-
gitik a kiilonféle kozmiivel6dési intézményekben, illetve miivészeti eldadasokon tett
csoportos latogatasok. A tanulok részvétele ezeken a foglalkozasokon — ha az tani-
tasi idOn kiviil esik és koltségekkel jar — onkéntes. A felmeriilé koltségeket a szii-
l6knek kell fedezniiik.

e Szabadidos foglalkozasok

A szabadidd hasznos és kulturalt eltdltésére kivanja a nevelGtestiilet a tanuldkat az-
zal felkésziteni, hogy a felmeriild igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez iga-
zodva kiilonféle szabadidds programokat szervez (pl.: tardk, kirdnduldsok, taborok,
hangversenyek, szinhdz- és muzeumlatogatdsok, klubdélutanok, tdncos rendezvé-
nyek, stb.). A tanuldk részvétele a szabadidés rendezvényeken 6nkéntes, a fel-

meriild koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

VII.1. A napkézi otthon, tanulészoba miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok
A napkozi otthonba torténd felvétel a sziilé kérésére torténik a szervezeti és miikodési szabalyzat
eldirasai alapjan.
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1. Tanul6szobai foglalkozasra torténd felvétel a sziilé kérésére torténik.

2. A napkozi otthonba tanévenként elore minden év méajusaban, illetve elsé évfolyamon a
beiratkozaskor kell jelentkezni. Indokolt esetben a sziil6 tanév kozben is kérheti gyermeke
napkozi otthoni elhelyezését.

3. A tanuldszobai foglalkozasra a tanév elején lehet jelentkezni. Indokolt esetben a tanuld
tanul6szobai felvétele tanév kozben is lehetséges.

4. Az iskola a napkdzi otthonba és a tanuldszobara minden hatranyos helyzetli, valamint
feliigyeletre szoruld tanulot felvesz.

5. A napkozis foglalkozasok a délel6tti tanitdsi ordk végeztével — a csoportba jar6 tanulok
orarendjéhez igazodva — kezdddnek és délutan 16.30 oraig tartanak.

6. A tanuloszobai foglalkozas a déleldtti tanitasi 6rak végeztével — a tanuldszobara jaro tanu-
16k orarendjéhez igazodva — kezdddik és délutan 16.30 oraig tart.

7. A napkozis és a tanuldszobai foglalkozasrdl valo hidnyzast a sziilének igazolnia kell.

8. A tanuld a napkozis vagy a tanuldszobai foglalkozasrol csak a sziild személyes vagy
irasbeli kérelme alapjan tavozhat el. Rendkiviili esetben — sziildi kérés hidnyaban — a

tanulo eltdvozasara az igazgato vagy az igazgatdhelyettes engedélyt adhat.

A napkozi otthon miikodésének rendjét a napkozis tanulok hazirendjében rogzitik. A napkdzis

tanulok hazirendje az iskolai tanul6i hdzirend részét képezi.
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VII.2. Az egyéb tanoran kiviili foglalkozasokra vonatkozo altalanos szabalyok

A tanoran kiviili foglalkozéasokra valé tanuldi jelentkezés — a felzarkoztatod foglalkozasok, valamint
az egyéni foglalkozasok kivételével — Onkéntes. A tanoran kiviili foglalkozasokra torténd
jelentkezés tanév elején torténik, és egy tanévre szol.

A felzarkoztatd foglalkozdsokra, valamint az egyéni foglalkozésokra kotelezett tanulokat
képességeik, tanulméanyi eredményeik alapjan a tanitok, szaktanarok jelolik ki, részvételiik a
felzarkoztato foglalkozasokon kotelezo, ez alol felmentést csak a sziild irasbeli kérelmére az iskola
igazgatoja adhat.

A tanéran kiviili foglalkozasok megszervezését (a foglalkozdsok megnevezését, heti 6raszamat, a
vezetd nevét, miikodésének id6tartamat) minden tanév elején az iskola tantargyfelosztasaban kell
rogziteni.

A tanoran kiviili foglalkozasok megszervezésénél a tanuloi, a sziil6i, valamint a neveldi igényeket
a lehetdségek szerint figyelembe kell venni.

A tandéran kivilli foglalkozasok vezetdit az iskola igazgatdja bizza meg, akik munkdjukat
munkakori leirasuk alapjan végzik. Tanoéran kiviili foglalkozast vezethet az is, aki nem az iskola
pedagogusa.

Az osztalyfénokok a tantervi kovetelmények teljesiilése, a nevelémunka eldsegitése érdekében
¢évente 1 alkalommal az iskola, éves munkatervében meghatarozott idépontban osztalyaik szamara
kirandulast szerveznek. A tanuldok részvétele a kirandulason onkéntes, a felmertilé koltségeket
a sziiloknek kell fedeznitik. A kirandulés tervezett helyét, idejét az osztalyfénoki munkatervben
rogziteni kell. A kirandulas el6tt a tanulok szdméara balesetvédelmi oktatast kell tartani. Ismertetni
kell azokat a tilt6 szabalyokat, elvarhato viselkedésformakat, amelyeket a tanuloknak be kell tar-
tani. Az oktatds megtartasat az osztalynaploba be kell jegyezni!

Egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését segitik a
kiilonféle kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti eléadasokon tett csoportos
latogatasok, vagyis a muzeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eléadashoz kapcsolodod
foglalkozasok.

A tanulok részvétele ezeken, a foglalkozasokon — ha a tanitasi idon kiviil esik, és koltségekkel

jar — onkéntes. A felmeriil6 koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.
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A szabadidd hasznos és kulturalt eltdltésére kivanja a nevelOtestiilet a tanulokat azzal felkészi-
teni, hogy a felmeriilo igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabad-
1d6s programokat is szervez (pl.: tarédk, kiranduldsok, tdborok, szinhdz- és mizeumlatogatasok,
klubdélutanok, tdncos rendezvények). A tanuldk részvétele a szabadidds rendezvényeken 6n-
kéntes, a felmeriil6 koltségeket a sziiléknek kell fedeznitik.

Az iskola a tehetséges tanulok fejlédésének eldsegitése érdekében tanulmanyi, sport és kulturalis
versenyeket, vetélkedOket szervez. A versenyek megszervezéséért, a résztvevo tanulok
felkészitéséért a szakmai munkakdzosségek, illetve a szaktanarok a feleldsek.

Az iskola — az ezt igényld tanulok szdmara — étkezési lehetdséget biztosit. A napkozi otthonba
felvett tanulok napi haromszori étkezésben (tizorai, ebéd, uzsonna) részesiilnek. A napkozibe
nem jard tanuldk szdmara — igény esetén — az iskola ebédet (menzat) biztosit.

A tanulok onképzésének, egyéni tanuldsanak segitésére az iskolaban iskolai konyvtar miikodik.
Az iskolai konyvtar miikodésének szabalyait a szervezeti és miikddési szabalyzat tartalmazza.

Az iskolaban az o6rarendbe beiktatott reformatus és igény szerint romai katolikus hittanoktatas

folyik. A hit- és vallasoktatason valé részvétel a tanulok szamara kotelezo.

VIII. AZ INTEZMENYBEN FOLYO BELSO ELLENORZESRE
VONATKOZO SZABALYOK

Az iskolai belsé ellendrzés feladatai:

e Dbiztositsa az intézmény térvényes (a jogszabalyokban, az iskola pedagdgiai programja-
ban és egyéb belso szabalyzataiban eldirt) mikodését;

e segitse eld az intézményben folyo neveld és oktatd munka eredményességét, hatékony-
sagat;

e segitse eld az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony miitkddését;

e az iskolavezetés szamara megfeleld mennyiségli informéciot szolgaltasson a dolgozok
munkavégzésérol,

o feltarja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozok szamara a szakmai (pedagdgiai) és jogi
el6irasoktol, kdvetelményektol valo eltérést, illetve megeldzze azt,

e szolgaltasson megfeleld szdmu adatot és tényt az intézmény mitkddésével kapcsolatos
belso és kiilso értekelések elkészitéséhez.

42



A Majoshdzi Reformdtus Altaldnos Iskola Szervezeti és Miikédési Szabdlyzata

A belso ellenérzést végzo alkalmazott jogai €s kotelességei:
1. A bels6 ellenérzést végzo dolgozd jogosult:
o az ellendérzéshez kapcsolddva az iskola barmely helyiségébe belépni;
e azellendrzéshez kapcsolddo iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrol maso-
latot késziteni;
e az ellenérzott dolgozd munkavégzését elézetes bejelentés nélkiil figyelemmel ki-
sérni;
e az ellendrzott dolgozotol irdsban vagy szoban felvilagositast kérni.
2. A belso ellendrzést végzo dolgozo koteles:
e azellendrzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban és az iskola belsé szabéalyzataiban
foglalt el6irasoknak megfelelden eljarni;
e azellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni;
e az¢észlelt hidnyossagokat irasban vagy szoban k6zolni az ellendrzott dolgozokkal és
a sajat, illetve az ellendrzott dolgozok kdzvetlen felettesével;
e hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést a kozvetlen felettesétdl kapott utasitas

szerint idOben megismételni.

Az ellen6rzott alkalmazott jogai és kotelességei:
1. Az ellendrzétt dolgozo jogosult:
o az ellendrzés megallapitasait (kérésére: irdsban) megismerni;
o az ellenérzés modjara és megallapitdsara vonatkozdan irdsban észrevételeket tenni,
¢s ezeket eljuttatni az ellendrzést végzd kozvetlen feletteséhez.
2. Az ellendrzott dolgozo koteles:
e azellendrzést végzd dolgozd munkéjat segiteni, az ellendrzéssel Osszefiiggd kéréseit
teljesiteni;
o a feltart hidnyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.
A belso ellenorzést végzo dolgozé feladatai:
o Az ellendrzést végzo dolgozo a belsé ellendrzést koteles a jogszabalyokban, az is-
kola belsé szabalyzataiban, a munkakori leirdsaban, az éves ellendrzési tervben elo-

irtak szerint a tanév soran folyamatosan végezni.
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Az ellendrzések teljesitésérol, az ellendrzés megallapitasairdl kozvetlen felettesét
tajékoztatnia kell.

Az ellendrzés tényét és megallapitasait irasba kell foglalnia, ha barmelyik érintett
fél (az ellendrzést végzo, illetve az ellendrzott, vagy annak felettese) kéri.
Hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést végzonek:

0 a hidnyossag megsziintetésére fel kell hivnia az ellenérzott dolgozoé figyelmét;

O a hianyossagok megsziintetését ujra ellendriznie kell.

A belsé ellendrzésre jogosult dolgozok €s kiemelt ellendrzési feladataik:

o Igazgato:

(o]

(o]

ellendrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek;

ellendrzi az iskola 0sszes dolgozdjanak pedagogiai, gazdalkodasi és tigyviteli és
technikai jellegli munkajat;

ellendrzi a munkavédelmi €s tlizvédelmi szabalyok megtartasat;

elkésziti az intézmény belsé ellendrzési szabalyzatat;

Osszedllitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves ellendrzési ter-
vet;

feliigyeletet gyakorol a bels6 ellendrzés egész rendszere és miikddése felett.

e Igazgatohelyettes:

(o]

(0]

folyamatosan ellendrzik a hozzajuk beosztott dolgozok neveld-oktatd és ligyviteli
munkdjat, ennek soran kiilondsen:

= apedagdgusok munkavégzését, munkafegyelmét;

= apedagdgusok tervezé munkajat, a tanmeneteket;

= apedagdgusok adminisztracids munkajat;

= apedagdgusok neveld-oktatd munkajanak modszereit és eredményességét;

= a gyermek- és ifjusdgvédelmi munkat.

e Munkakozosség-vezetok:

folyamatosan ellendrzik a szakmai munkakdzosségbe tartozd pedagdgusok neveld-
oktaté munkajat, ennek soran kiilonosen:

0 apedagbdgusok tervezd munkdjat, a tanmeneteket;
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0 aneveld és oktato munka eredményességét (tantargyi eredménymérésekkel).
Az igazgato egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozoi koziil barkit meghatarozott céllal
¢és jogkorrel felruhazva belso ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.
Az egyes tanévekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek litemezését, az ellendrzést végzo,
illetve az ellendrzott dolgozok kijeldlését az iskolai munkaterv részét képezo belso ellendrzési
terv hatarozza meg. A belsé ellenérzési terv elkészitéséért az igazgatd a felelds.
Az iskolaban, mint kozpénzek felhasznalasdban résztvevd intézményben, belsd ellendrzési
rendszer mitkddik abbol a célbdl, hogy az iskola igazgatdja szdmara bizonyossagot nytjtson a
pénziigyi iranyitasi és kontroll rendszerek megfeleldségét illetéen.
A pénziigyi bels6 ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot ad6 és tanacsado tevékeny-
ség, melynek célja, hogy az intézmény mukodését fejlessze, és eredményességét novelje. A
belsd ellendrzés az intézmény céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti az intézmény kockazatkezelési, valamint ellenérzési és

iranyitasi eljarasainak eredményességét.
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IX. A PEDAGOGIAI (NEVELO ES OKTATO) MUNKA BELSO

ELLENORZESENEK RENDJE

A pedagogiai (neveld és oktatd) munka belso ellendrzésének feladatai:

biztositsa az iskola pedagodgiai munkdjanak jogszerii (a jogszabalyok, a nemzeti
alaptanterv, a kerettanterv, valamint az iskola pedagodgiai programja szerint eldirt)
milkodését,

segitse eld az intézményben folyd neveld és oktatdé munka eredményességét,
hatékonysagat,

az igazgatosag szamara megfeleld mennyiségli informdcidt szolgéltasson a
pedagogusok munkavégzésérol,

szolgéltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény neveld és oktatd

munkdjaval kapcsolatos belso és kiilso értékelések elkészitéséhez.

A neveld és oktatdo munka belsd ellenérzésére jogosult dolgozok:

igazgato,
igazgatohelyettes

munkak6z0sség-vezetok

Az igazgatd — az altala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az iskola pedagogusai koziil barkit

meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.

Kiemelt ellendrzési szempontok a neveld-oktaté munka belsd ellendrzése soran:

a pedagogusok munkafegyelme.

a tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,

a neveld-oktato munkahoz kapcsol6dd adminisztracié pontossaga,
a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,

a tanar-diak kapcsolat, a tanul6i személyiség tiszteletben tartasa,
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e aneveld és oktato munka szinvonala a tanitasi orakon:
O az Orara torténo elozetes felkésziilés, tervezés,
O atanitdsi ora felépitése és szervezése,
O atanitasi oran alkalmazott modszerek,
O atanulok munkdja és magatartasa, valamint a pedagdgus egyénisége, magatartasa
a tanitasi oran,
0 az ora eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése,
e a tan6ran kiviili neveldmunka, az osztalyfonoki munka eredményei, a

kozosségformalas.

X. AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI RENDJE

Az iskolaban a nevel6-oktatd munka €s a tanulok 6nallé ismeretszerzésének eldsegitése érdekében
iskolai konyvtar miikodik.
Az iskolai konyvtar feladata a tanitashoz és a tanulashoz sziikséges dokumentumok rendszeres
gyljtése, feltarasa, nyilvantartasa, Orzése, gondozésa, ¢ dokumentumok helyben hasznalatanak
biztositasa, kolcsonzése, valamint tanorai €s tandran kiviili foglalkozasok tartésa.
Az iskolai konyvtar tartds tankdnyveket €s a tanulok altal alkalmazott segédkonyveket szerez be,
melyeket a raszorul6 tanul6 szamara egy-egy tanévre kikdlesonoz.
Az iskolai konyvtar vezetdje rendszeres kapcsolatot tart fenn az alabbi konyvtarakkal:

Pir6th Gyula Miivel6dési Haz és Konyvtar (2339 Majoshaza, Rakoczi u. 2.)
Az iskolai konyvtar miikddtetéséért, a konyvtarral kapcsolatos feladatok ellatdsaért a konyvtaros
a felelds. Feladatait munkakori leirdsa tartalmazza.
Az iskolai konyvtar gylijteményének gyarapitasa a szervezeti és miikodeési szabalyzat 1. sz.
mellékletében talalhato gylijtokori szabalyzat alapjan a neveldk €s a szakmai munkakozosségek

javaslatanak figyelembe vételével torténik.
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Az iskolai konyvtar szolgéltatasait ingyenesen igénybe vehetik az iskola dolgozdi, a tanulok és
azok csoportjai.
Az iskolai konyvtar szolgaltatasai:

o tajékoztatas az iskolai konyvtar dokumentumairél €s szolgaltatasairol,

e tanodrai és tandran kiviili foglalkozasok tartasa,

e konyvtari dokumentumok helyben torténd hasznéalatanak biztositésa,

e konyvtari dokumentumok kdlcsonzése,

e szamitogépes informatikai szolgaltatasok és szamitogép hasznalatanak biztositasa,

o tajckoztatds nyujtdsa mas konyvtarak szolgaltatasairol és dokumentumairdl, valamint

mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elérésének segitése.

A konyvtar szolgaltatasait csak azon iskolai dolgozo és tanuld veheti igénybe, aki az iskolai
konyvtarba beiratkozott. A beiratkozas minden tanév elején egyénileg torténik, és egy tanévre szol.
A beiratkozaskor k6zolt adatokban tortént valtozasokat a beiratkozott dolgozonak, vagy tanulénak
haladéktalanul a kdnyvtaros tudoméasara kell hoznia.
A konyvtar nyitvatartasi ideje: az adott tanév oratervében meghatarozottak szerint.
A neveldknek az iskolai konyvtarban, illetve a kdnyvtaros kdzremiikodésével tervezett tanorai és
tandran kiviili foglalkozasok varhat6 idopontjat, témajat, az igényelt szolgaltatasok korét a tanév
elején tanmenetiikben, munkaterviikben tervezniiik, majd a konyvtarossal egyeztetniiik kell.
Az iskolai kdnyvtar dokumentumait (a tartos tankdnyvek és a tanulok altal hasznalt segédkonyvek
kivételével) 3 hét idotartamra lehet kikdlcsondzni. A kolcsonzési ido, egy alkalommal
meghosszabbithato.
Az iskolai konyvtarbol az alabbi dokumentumok nem koélcsonézhetok:

o kézikonyvek,

e szamitogépes szoftverek,

e muzealis értékii dokumentumok,
A konyvtarhasznald (kiskort tanuld esetén a tanuld sziildje) a konyvtari dokumentumokban
okozott gondatlan, vagy szandékos karokozas esetén, illetve ha a kikdlcsonzott dokumentumot az
el6irt hataridére nem hozza vissza, a magasabb rendii jogszabalyokban eldirt médon és mértékben
kartérités fizetésére kotelezheto.
A Kkartérités pontos mértékét a konyvtaros asszisztens javaslata alapjan az iskola igazgatdja
hatarozza meg.
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XI. A TANULOK RENDSZERES E(,}ES’ZSEGI"JGYI FELUGYE-
LETE ES ELLATASA

A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatdsa érdekében az iskola igazgatdja
megallapodast kot Kovats Lajos vallalkoz6 haziorvoessal, mint iskolaorvossal (2339 Majoshaza,
Rékoczi u. 30.) és a védonoi szolgalattal.
A megallapodésnak biztositania kell:
e az iskolaorvos heti egy alkalommal torténd rendelését (tanévenként meghatarozott
napokon ¢s idépontban),
e atanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését, szlirését az alabbi teriileteken:
0 fogaszat: évente 2 alkalommal,
O belgyogyaszati vizsgalat: évente 1 alkalommal,
0 szemészet: évente 1 alkalommal,
e atanulok fizikai allapotanak mérését évente egy alkalommal,
e atovabbtanulas, palyavalasztas eldtt 4116 tanuldk altalanos orvosi vizsgalatat,
e atanuldknak a korzeti védond altal végzett higiéniai, tisztasagi sziirdvizsgalatat évente
2 alkalommal,

A sziirOvizsgalatok idejére az iskola neveldi feliigyeletet biztosit.

XII. AZ INTEZMENY DOLGOZOINAK FELADATAI A TA-
NULOI- ES GYERMEKBALESETEK MEGELOZESEBEN, IL-
LETVE BALESET ESETEN (INTEZMENYI VEDO, OVO ELO-

IRASOK)

Az iskola minden dolgozdjanak alapvetd feladatai, kozé tartozik, hogy a tanulok részére az
egészségiik ¢és testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy

a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Az iskola dolgozdinak feladatai a tanulé- és gyer-
mekbalesetek megelozésével kapcsolatosan
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Minden dolgozdénak ismernie kell, és be kell tartania az iskolai munkabiztonsagi (munkavédelmi)
szabalyzatanak, valamint a tizvédelmi utasitasnak és a tlizriado tervnek a rendelkezéseit.
Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok biztonsadganak és
testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat €s viselkedési formakat.
A neveldk a tandrai és a tandran kiviili foglalkozasokon, valamint iigyeleti beosztasuk ideje alatt
kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet
megtartani, valamint a baleset-megel6z¢si szabalyokat a tanuldkkal betartatni.
Az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki ordkon ismertetniiik kell a tanuldkkal az egészségiik és
testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, az egyes iskolai foglalkozasokkal egyiitt jaro
veszélyforrasokat, valamint a kiilonféle iskolai foglalkozdsokon tilos és elvarhatd
magatartasformakat.
Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megeldzését szolgald
szabalyokkal a kovetkez0 esetekben:

o A tanév megkezdésekor az elsd osztalyfdnoki oran. Ennek soran ismertetni kell:

0 az iskola kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat,

O a héazirend balesetvédelmi eldirasait,

o0 rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariado, természeti katasztrofa stb.)
bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési Utvonalakat, a
menekiilés rend;jét,

0 atanuldk kotelességeit a balesetek megelézésével kapcsolatban.

o Iskolan kiviili foglalkozasok (kirdndulasok, turak, tdborozasok stb.) el6tt.

e A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulok figyelmét.
A neveldknek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegli feladat, illetve
tanoran vagy iskolan kiviili program eldtt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedés

szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kovetendd magatartésra.
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A tanuldk szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idépontjat az
osztalynaploba be kell jegyezni.

A nevelonek visszakérdezéssel meg kell gydzddnie arrdl, hogy a tanuldk elsajatitottak-e a
sziikséges ismereteket. A fokozottan balesetveszélyes tanitdsi orakat (testnevelés, fizika, kémia,
technika) tartd nevelok baleset-megel6zési feladatait részletesen a munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabalyzat tartalmazza.

Az iskola igazgatdja az egészséges €s biztonsagos munkaveégzes targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi szemlék tanévenkénti
idOpontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe bevont dolgozokat az intézmény munkabiztonsagi

(munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.

Az iskola dolgozdinak feladatai a tanulébalesetek
esetén

A tanulok feliigyeletét ellatdé neveldnek a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkez6 intézkedéseket:

e a sériilt tanulot elsdsegélyben kell részesitenie,

e ha sziikséges orvost kell hivnia,

e abalesetet, sériilést, okozo veszélyforrast, a tdle telheté mdédon meg kell sziintetnie,

e atanuloi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola igazgatdjanak.
E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset helyszinén jelenlévo tobbi iskolai dolgozo is koteles részt

venni.

A balesetet szenvedett tanulot elsdsegélynytjtasban részesité dolgozé a sériilttel csak azt teheti,
amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétleniil
orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatdjanak ki kell vizsgéalnia. A
vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet, kivaltd okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkeriilhetd
abaleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonlo6 balesetek

megeldzése érdekében és a sziikséges intézkedéseket, végre kell hajtani.
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A tanulébalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a
magasabb rendii jogszabalyok eldirasai alapjan

A tanulobalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

A harom napon tul gyogyul6 sériilést, okozo tanulobaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni és
e balesetekrdl az el6irt nyomtatvanyon jegyzokonyvet, kell felvenni.

A jegyzOkonyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyt pedig at kell adni a
tanulonak (kiskort tanuld esetén a sziilének). A jegyzokonyv egy példanyat az iskola 6rzi meg.
A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartdjanak. A sulyos baleset kivizsgalasaba
legalabb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

Az iskolanak igény esetén biztositania kell a sziil6i szervezet és az iskolai diakonkormanyzat
képviseldjének részvételét a tanulobalesetek kivizsgalasaban.

Az iskolai neveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
tanulobalesetek megel6zésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat az iskola munkabiztonsagi

(munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.
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XIII. RENDKIVULI ESEMENY’ ESETEN SZUKSEGES TEEN-
DOK

Az iskola miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathaté
eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az iskola
tanuldinak €s dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény €piiletét, felszerelését
veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamcesapas, foldrengés, arviz, belviz, szélvihar stb.),

o atliz,

e arobbantdssal torténd fenyegetés.
Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozdjanak az iskola épiiletét vagy a
benne tartdzkodod személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a
tudomasara, kdoteles azt azonnal kozolni az iskola igazgatojaval, illetve valamely intézkedésre
jogosult felelds vezetdvel.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetok:

e igazgatd

e igazgatOhelyettes
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell

e azintézmény fenntartdjat,

e tliz esetén a tlizoltdsagot,

e robbantéssal torténd fenyegetés esetén a rendorséget,

e személyi sériilés esetén a mentoket,

o cgyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve

katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az iskola igazgatoja sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds vezetd
utasitasara az épiiletben tartozkodo személyeket a munkavédelmi-, ill. tizvédelmi szabalyzatban
rogzitett mddon értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozz4 kell latni a veszélyeztetett
éptilet kitiritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a benntartézkod6 tanuldcsoportoknak a tiizriadd

terv €s a bombariado terv mellékleteiben talalhato "Kiiiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.

A tanuldcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valod kivezetéséért és a kijelolt teriileten torténd

gylilekezésért, valamint a varakozas alatti felligyeletért a tanulok részére tandrat vagy mas
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foglalkozast tartd pedagdgus a felelds.

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan tigyelni kell a kdvetkezdkre:

Az ¢épiiletbdl minden tanuldénak tdvoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tartd
neveldnek a tantermen kiviil (pl.: mosdoban, szertarban stb.) tartozkodo gyerekekre is
gondolnia kell!

A kilirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

A tanoéra helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozast tarté neveld hagyhatja
el utoljara, hogy meg tudjon gy6zddni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik
tanul6 az épiiletben.

A tanulokat a tanterem elhagyédsa eldtt és a kijelolt varakozasi helyre torténd

megérkezéskor a neveldnek meg kell szamolnia!

Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetdnek a veszélyeztetett épiilet

kitiritésével egyidejlileg — felelés dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az aldbbi

feladatokrol:

a kitiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

a kozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,

az els6segélynyujtas megszervezésérol,

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek (renddrség, tlizoltdsag, tlizszerészek

stb.) fogadasarol.

Az épiiletbe érkez6 rendvédelmi, katasztrofaelhdritd szerv vezetdjét az iskola igazgatdjanak vagy

az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol,
a veszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,
az épiiletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

a kozmi (viz, gz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

az épiiletben tartdzkodo személyek 1étszamarol, életkorarol,

az épiilet kiiiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek helyszinre érkezését kovetden a rendvédelmi,
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illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi
biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv
vezetdjének utasitdsait az intézmény minden dolgozdja és tanuldja koteles betartani!
A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi ordkat a nevelGtestiilet altal meghatarozott szombati
napokon be kell pétolni.
A tliz esetén sziikséges teendOk részletes intézményi szabalyozasat a ,, Tlizriado terv” c. igazgatoi
utasitds tartalmazza. A robbantdssal torténd fenyegetés esetén sziikséges teendOk részletes
intézményi szabdlyozasit az ,Intézkedési terv robbantassal valé fenyegetés esetére
(bombariadé terv)” c. igazgatoi utasitas tartalmazza.
A tlizriado terv és a bombariad6d terv elkészitéséért, a tanulokkal és a dolgozokkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény igazgatoja a felelds.
Az épiiletek kiliritését a tlizriad6 tervben €s a bombariadd tervben szerepld kiliritési terv alapjan
évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az iskola
igazgatdja a felel0s.
A tlizriad6 tervben és a bombariad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden tanulojara
¢s dolgozojara kotelezd érvénytiek.
A tlizriado tervet és a bombariado tervet lezart boritékban az intézmény alabbi helyiségeiben kell
elhelyezni:

e nevelQtestiileti szoba

e iskolatitkari iroda

e igazgatoi iroda

55



A Majoshdzi Reformdtus Altaldnos Iskola Szervezeti és Miikédési Szabdlyzata

XIV. AZ ISKOLAI TANKONYVELLATAS RENDJE

Jogszabalyi hattér:

O0o0ooOo

o

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény

20/2012. EMMI rendelet

A nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol szolo 2013. évi CCXXXII torvény
17/2014. (I1I. 12.) EMMI rendelet a tankdnyvveé, pedagdgus-kézikonyvvé nyilvanitas,
a tankonyvtdmogatés, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl

Az emberi er6forrasok minisztere 21/2015. (IV. 17.) EMMI rendelete a tankonyvve,
pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas, a tankdnyvtamogatas, valamint az iskolai tan-
konyvellatas rendjérdl szolo 17/2014. (I11. 12.) EMMI rendelet moédositasardl

Az iskolai tankonyvellatas megszervezéséért az iskola igazgatdja a felelds.

XV. AZ ISKOLAI HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAP-

CSOLATOS FELADATOK

Az iskola jelképei

» A Magyar Koztarsasag cimere

» A Magyar Koztarsasag zaszloja

» Iskolazaszlo - fehér alapon a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz hivatalos cimere

> A Majoshazi Reformatus Altaldnos Iskola cimere

Az iskolai iinnepl6 ruha:
Az iskolai rendezvényeken kotelezo viselet az iinnepld ruha €s az iskolai nyakkendd.

Az iskolai iinnepségek, megemlékezések, rendezvények:
Az allami lnnepek, évfordulés megemlékezések és egyéb linnepségek megtartasa
elére meghatarozott miisortervek alapjan torténik, amire a didkoknak {innepld ruhé-
ban kell megjelennilik. A miisortervek elkészitését a neveldk vallaljak, az engedé-
lyezd és egyben feleldse az igazgato.
Iskolai rendezvények:
Tanévnyitoi linnepi istentisztelet, Megemlékezés az aradi vértanik napjarol (oktod-
ber 6.), Nemzeti tinnep (oktober. 23.), Reformécio iinnepe (oktober 31.), November
1, Karacsonyi misor a templomban, Nemzeti iinnep (marcius 15.), Virdgvasarnap,
Husvét, Anyak napja, Konfirmacio, Piinkosd, Nemzeti Osszetartozas Napja (jinius
4-¢), Ballagas, Tanévzar6 istentisztelet.
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XVI. A TANUL,(')KKAL,KAPCSOLATOS FEGYELMI ELJA-
RASOK RESZLETES SZABALYAI

A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuloi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas

pedagogiai célokat szolgal.
Az egyezteto eljaras

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez el-

vezetd események elemzése, megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.
Egyeztetd eljaras lefolytatdsara akkor van lehetdség, ha azzal a sérelmet elszenvedd fél (kis-
kort sziilei), valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo, kiskoru kotelességszegéssel
gyanusitott tanul6 esetén a sziild egyetért. A fegyelmi eljaras meginditasarol szolo értesitésben
a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo, ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanul6 kiskort, a
sziilgje figyelmét fel kell hivni az egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdségére.

A tanul6 (kiskort sziilei) az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon beliil irasban
jelentheti be, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat. A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az
egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba ha a bejelentés iskoldba torténd megérkezé-
sétdl szamitott tizendt napon belill az egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre.

Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorldja az egyeztetd eljaras al-
kalmazasat elutasithatja.

A fegyelmi eljarés legfeljebb harom honapra felfliggeszthetd, ha a felek kézott az egyeztetd
eljaras sikeres volt. Ha a sérelmet szenvedett ezutan nem kéri a folytatdst, az eljaras megsziin-
tethetd.

Ha az egyeztetés soran olyan feltételek keriilnek rogzitésre, azokat az osztalyk6zosség meg-
vitathatja, kihirdethetd.

Az eljaras lefolytatasaért, a feltételek biztositasaért a fegyelmi jogkor gyakorloja a felel6s.

Az egyeztetd eljarast olyan nagykort személy vezetheti, akit mind a sérelmet elszenvedo fél,
mind a kotelességszegd tanulo elfogad. Az oktatasiigyi kozvetitdi szolgalat kozvetitdje felkér-

hetd az egyeztetés levezetésére.
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A fegyelmi eljaras

A fegyelmi eljaras soran fegyelmi bizottsagot kell 1étrehozni. Tagjai: intézmény vezetdje, a
tanuld osztalyfonoke, legalabb két — a tanuldt nagy draszamban tanitod - neveld, gyermekvé-
delmi felelds. Elnokot maguk koziil valasztanak.
A fegyelmi eljaras meginditasarol az intézmény a tanulot, a kiskoru tanuld sziilgjét értesiti a
tanul6 terhére rott kotelességszegés megjelolésével. Az értesitésben feltiinteti: a fegyelmi tar-
gyalds id6pontjat és helyét. Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanuld, a sziild
kiilon-kiilon a targyalas el6tt legalabb nyolc nappal megkapja. A targyalas jelenlétiik nélkiil
is lefolytathato.
A fegyelmi eljaras soran kiszabott szankciok esetében a 20/2012. (VIII.31.) rendelet 21. feje-
zete az irdnyadd
A fegyelmi jogkor gyakorloja a biintetés végrehajtasat a tanul6 kiilonds méltanylast érdemld
kortiilményeire €s az elkdvetett cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb hat honap idétar-
tamra felfiiggesztheti.
A fegyelmi eljardsban a kiskora tanul6 sziilgje mindig részt vehet. A tanulot sziiléje, torvé-
nyes képviseldje képviselheti.
A fegyelmi targyalds 30 napon beliil le kell folytatni, a tanul6 (ill. sziild) véleményét is meg
kell hallgatni.
A fegyelmi targyalds megkezdésekor a tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kdvetden is-
mertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre all6 bizonyitékokat.
A fegyelmi targyalasrol jegyzOkonyvet kell késziteni.
A fegyelmi hatarozatot a bizottsag fegyelmi targyalason széban hirdeti ki, majd 7 napon beliil
megkiildi irasban az érintett feleknek.
Tartalmi elemeinek szabdlyai: a jegyzOkonyv és a hatdrozat tartalmi kovetelményeit a
20/2012.EMMlI-rendelet 56.§, 58.§ tartalmazza.
Az érintett, ill. szlildje a hatdrozat ellen 15 napon beliil fellebbezhet. Az elsé foku fegyelmi

szerv koteles ekkor 8 napon beliil az iigyet tovabbitani a masodfoku fegyelmi szervhez.
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XVIL. AZ ELEKTRONIKUS UTON EL(’?A;LjTOTT PAPiR:
ALAPU NYOMTATVANYOK HITELESITESENEK, IKTATA-
SANAK RENDJE

Az elektronikus uton eléallitott dokumentumok nyomtatasakor fel kell tiintetni a nyomtatas €s
az irattdrozas datumat a papiralapt dokumentumon. A papiralapii nyomtatvanyt a nyomtato, ill.
ligyintézo6 hitelesiti, rajta az ,,elektronikusan tovabbitva” megjegyzést datummal szerepelteti.
Az papiralapu - elektronikus uton eléallitott- dokumentumok taroldsara a tobbi dokumentum-
mal azonos irattarozasi szabalyok vonatkoznak.

Az elektronikus formaban tarolt dokumentumok a titkarsagi szamitogépen, tematikus rendben
talalhatoak. Adathordozora mentésiikrdl évente legalabb egyszer az iskolatitkar gondoskodik.
Az elektronikus postafiok kezeldje — iskolatitkar - gondoskodik az elektronikus levelezés kiilon

allomanyban torténd szerepeltetésérol, abbol térdlni nem szabad.
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ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szervezeti ¢s miikodési szabalyzat mddositasa csak a neveldtestiilet elfogadasaval, a sziil6i
szervezet és a didkonkormanyzat egyetértésével és a fenntarto jovahagyasaval lehetséges.
A szervezeti és miikodési szabalyzat modositasat kezdeményezheti:

e a fenntartod,

e anevelltestiilet,

e aziskola igazgatoja,

e asziildi szervezet valasztmanya iskolai vezetdsége,

e adiakonkormanyzat iskolai vezetosége

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasanak és modositasanak eljarasi szabalyai

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tervezetét a neveldtestiilet, a tanuldk, és a sziil6k
javaslatainak figyelembe vételével az iskola igazgatoja késziti el.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tervezetét — a tanulokat érintd rendelkezé-
sek tekintetében - megvitatjdk az osztalyok és véleményiiket - kiildotteik tjan -
eljuttatjak az iskolai Didkonkorményzat elndkéhez.

A Didkonkormanyzat a véleményeket Osszesiti, és errdl tajékoztatja az iskola
igazgatojat.

3. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tervezetét megvitatjak a nevel6k munkakdzossé-
gei, és véleményiiket eljuttatjak az iskola igazgatdjahoz.

4. A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat tervezetérdl az iskola igazgatdja beszerzi az isko-
lai Sziil6i Szervezet véleményét.

5. Az iskola igazgatdja a tanuldk, a neveldk, valamint a sziilok, véleményének figyelem-
bevételével elkésziti a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat végleges tervezetét. A Szer-
vezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa el6tt az iskola igazgatdja beszerzi a Didkon-
kormanyzat, valamint a Sziil61 Szervezet egyetértését az elkészitett tervezettel kapcso-
latban.

6. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a neveldtestiilet fogadja el nevelGtestiileti érte-

kezleten, s az a fenntart6 jovahagyaséaval 1€p hatalyba.
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7. Az érvényben levd Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasat — barmely neveld,
szll6 vagy tanulo javaslatara, ha azzal egyetért — kezdeményezheti az iskola igazgatoja,
a neveldtestiilet, a Diakonkormanyzat vagy a Sziiléi Szervezet.

8. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasat az elsd-hatodik pontban leirt mdédon

kell végrehajtani.
Osszegz6 zaro6 rendelkezés

1. Eza Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2015. év majus ho 27. napjan — az iskola fenn-
tartdjanak jovahagyésaval — 1épett hatdlyba.

2. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglalt rendelkezésekkel egyetértett az iskolai
Didkonkorményzat és a Sziildi Szervezet.

3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feliilvizsgalatara 4 évenként, legkozelebb 2019-

ban keril sor.

Majoshaza, 2015. év méajus ho 27. nap.

igazgatd
Az intézmény eredményes €és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket 6nalld

szabalyzatok, igazgatoi utasitasok tartalmazzak. Ezen szabélyzatok, utasitasok eldirasait az iskola

igazgatdja a szervezeti és miikddési szabalyzat valtoztatasa nélkiil is modosithatja.
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1.SZ. MELLEKLET

A MAJOSHAZI REFORMATUS ALTALANOS ISKOLA
KONYVTARANAK GYUJTOKORI SZABALYZATA

A Majoshazi Reformitus Altalanos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabaly-

zatanak melléklete

A Majoshazi Reformatus Altalanos Iskola konyvtara altal gytijtott alapdokumentumok korét,
az allomanygyarapitds modjat. a gyiijtés szintjét €s meélységét a jelen gylijtokori szabalyzat ha-
tarozza meg.
Ezen gyiijtokori szabalyzat a Majoshazi Reformatus Altalanos Iskola Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata alapjan késziilt, és annak 1. sz. mellékletét képezi.
I. Az iskolai konyvtar gylijtokorét meghatarozo tényezok:
1. Az iskolén beliili tényezdk:
e Az iskola tanuldi Osszetétele.
e A Nemzeti Alaptantervben, valamint az iskola altal alkalmazott kerettantervben
megfogalmazott alapvetd kozmiivelddési, nevelési és oktatasi feladatok.
e Az iskola nevelési és oktatasi céljai.
e Az iskola helyi tanterve, tantargyi kovetelményrendszere.
e Az iskola tehetséggondozasi és felzarkdztatasi programja.
2. Az iskolan kiviili tényezok:
e Lehetdség a Piroth Gyula Miivelédési Haz és Konyvtar (2339 Majoshaza, Rakoczi
u. 2.) szolgaltatasainak folyamatos és kozvetlen igénybevételére.
A konyvtarkozi kolesonzés lehetdségének kihasznélasa.
I1. Az allomanygyarapitas modjai (a beszerzés forrasai):
e Visarlas konyvkereskedoktol, kiadoktol szamla alapjan.
e Ajandék mas konyvtaraktol, intézményektdl. jogi €s nem jogi személyektdl téritésmen-

tesen.

I11. A gyiijtés szintje és mélysége:

63



A Majoshdzi Reformdtus Altaldnos Iskola Szervezeti és Miikédési Szabdlyzata

1. Kézikonyvtari allomany:

Gyujtenddek a miiveltségi teriiletek alapdokumentumai az életkori sajatossa-

gok figyelembe vételével: altalanos és szaklexikonok, altalanos és szakenciklo-

pédidk, szotarak, fogalomgylijtemények, kézikonyvek, dsszefoglalok, adatta-

rak, atlaszok, térképek, tankonyvek.

2. Ismeretk6z16 irodalom:

Gyljtenddek a helyi tantervnek megfeleld ismeretterjeszto €s szakkonyvek, a

tantargyakhoz meghatarozott hazi és ajanlott olvasmanyok, a tanuldi munkalta-

tashoz hasznalhaté dokumentumok.

3. Szépirodalom:

Gyljtenddek a tantargyak tantervi és értékelési kovetelményeinek megfeleld

kiadvanyok, a tantervben meghatarozott antoldgiak, hazi és ajanlott olvasma-

nyok, életmiivek, népkdltészeti alkotasok.

4. Pedagogiai gyiijtemény:

Vélogatva gylijtenddek a pedagogiai szakirodalom ¢és hatartudoméanyainak do-

kumentumai:

Pedagogiai és pszicholdgiai lexikonok, enciklopédiak.
Fogalomgytijtemények, szotarak.

Pedagogiai, pszichologiai és szociologiai dsszefoglalok.

A pedagdgiai programban megfogalmazott nevelési €s oktatdsi célok
megvalositasahoz sziikséges szakirodalom.

A tehetséggondozas és felzarkoztatds modszertani irodalma.

A tantargyak modszertani segédkonyvei, segédletei.

A tanitason kiviili foglalkozasokhoz kapcsolodo szakirodalom.
Az iskoléaval kapcsolatos jogi, statisztikai szabalygytijtemények.
Oktatasi intézmények tajékoztatoi.

Altalanos pedagogiai és tantargymodszertani folyoiratok.

Az iskola torténetérdl, névadojarol szol6 dokumentumok.
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5. Konyvtari szakirodalom (segédkonyvtari anyag):
Vilogatva gytijtendéek a kovetkezok:
e A konyvtari munka modszertani segédletei, 6sszefoglaldo munkak.
o Konyvtari jogszabdlyok, irdnyelvek.
e Aziskolai konyvtarakkal kapcsolatos mddszertani kiadvanyok, folyoira-

tok.
IV. A konyvtar gylijtokore dokumentum tipusok szerint:

Konyvek, térképek, atlaszok, id6szaki kiadvanyok, folyoiratok, kozlonyok, évkonyvek, au-

diovizualis dokumentumok, hangkazettak, videofilmek, diafilmek, CD, DVD.
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2.SZ. MELLEKLET

A MAJOSHAZI REFORMATUS ALTALANOS ISKOLA
ADATKEZELESI SZABALYZATA

A Majoshazi Reformatus Altalanos Iskola Szervezeti és miikodési szabaly-

zatanak 2. melléklete

1. Az intézményiinkben foly6 adatkezelésnek és adattovabbitasnak mindenben meg kell
felelnie a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol szolo
torvény eldirasainak.

2. Az intézményben csak azon személyes ¢s kiilonleges adatokat lehet kezelni, melyekre
a magasabb jogszabalyok eldirasai lehetdséget biztositanak. Kivételes esetben (Pl.: sta-
tisztikai adatgylijtésnél, tudoményos kutatasnal stb.) ez aldl az iskola igazgatdja felmen-
tést adhat, de ebben az esetben az érintettel k6zolni kell, hogy az adatszolgaltatas on-
kéntes.

3. Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartdsi modja a kovetkezo:

e papir alapu nyilvantartas,
e szamitogépes (elektronikus) nyilvantartas.

4. Az intézmény adatkezelési tevékenységéért az intézmény igazgatdja egy személyben
felelds. Adatkezelési jogkorének gyakorldsaval az intézmény egyes dolgozoit bizza meg
az alabbi pontokban részletezett mddon.

5. Az adatok felvételével, nyilvantartasaval megbizott dolgozok a munkakdri leirasukban
szerepld feladatokkal kapcsolatosan:

a) az alkalmazottak adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:
e igazgatOhelyettes

e iskolatitkar,
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b) atanulok adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:

Az adatok

igazgatohelyettes
gazdasagvezeto,
iskolatitkar,
osztalyfonokok,
napkozis neveldk,

gyermek- és ifjusag védelmi felelds

tovabbitasaval megbizott dolgozok a  kdzoktatasi

2. sz. mellékletében engedélyezett esetekben:

a) azalkalmazottak adatait tovabbithatjadk a munkakori leirasukban szerepld feladatok-

kal kapcsolatosan:

e igazgatOhelyettes

e iskolatitkar,

b) a tanulok adatait tovabbithatja:

e fenntartd, birdésag, renddrség, ligyészség, onkormdanyzat, allamigazgatasi

szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adatot tovabbithatja:

igazgato;

e asajatos nevelési igényre, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségre
vonatkoz6 adatokat a pedagogiai szakszolgélat intézményeinek tovabbit-
hatja: igazgatd, igazgatohelyettes, osztalyfonok, gyermek- €s ifjisagvédelmi
felelds;

e a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatokat az érin-
tett osztalyon beliil, a neveldtestiileten beliil, a sziilonek, a vizsgabizottsag-
nak, a gyakorlati képzés szervezdjének, a tanuldszerzddés kotdjének, iskola-

valtas esetén az 1j iskolanak, a szakmai ellenérzés végzdjének tovabbithatja:

igazgatd, igazgatdhelyettes, osztalyfonok, iskolatitkar;

torvény
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a didkigazolvany — jogszabalyban meghatarozott — kezeldje részére a didk-
igazolvany kiallitasahoz sziikséges valamennyi adatot tovabbithatja: iskola-
titkar;

a tanul6 iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz,
felsGoktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felso-
oktatasi intézményhez adatot tovabbithat: igazgatd, igazgatohelyettes, osz-
talyfonok;

az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a gyer-
mek, tanulé egészségiigyi allapotanak megallapitasa céljabol adatot tovab-
bithat: igazgato;

a csaladvédelemmel foglalkozo6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- és if-
jusagvédelemmel foglalkozo szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanulo
veszélyeztetettségének feltardsa, megsziintetése céljabol adatot tovabbithat:
igazgatd, igazgatohelyettes, osztalyfonok, gyermek- €s ifjusagvédelmi fele-

16s.

Az alkalmazottak adatait az alkalmazottak személyi anyagaban kell nyilvantartani. A

személyi anyagot az e célra személyenként kialakitott gytijtoben zart szekrényben kell

Orizni. Az alkalmazottak személyi anyaganak vezetéséért és rendszeres ellenOrzéséért

az igazgato a felelds.

a.) A tanuldk személyes adatait osztalyonként csoportositva az alabb felsorolt nyilvan-

tartasokban kell 6rizni:

Osszesitett tanuldi nyilvantartds (Vezetéséért felelds: iskolatitkar),
torzskonyv (Vezetéséért felelds: igazgatohelyettes, osztalyfonokok),
bizonyitvany (Vezetéséért felelds: igazgatohelyettes, osztalyfonokok),
beirasi naplo (Vezetéséért felelds: igazgatdhelyettes),

osztalynaplok (Vezetéséért felelds: igazgatohelyettes, osztalyfénokok),
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e napkdzis és tanuldszobai csoportnaplok (Vezetéséért felelds: igazgatdhelyet-
tes, napkozis neveldk, tanuldszoba vezetd),
e didkigazolvanyok nyilvantartasa (Vezetéséért felelos: iskolatitkar).
b.) A tanuldknak a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre jogositd adatait a
szamviteli szabalyoknak megfeleld pénziigyi nyilvantartdsokhoz csatolva kell nyilvan-
tartani.
9. Az intézmény adatkezelési szabalyzatanak a jogszabalyi eldirdsokhoz igazod6é mindenkori

modositasaért az igazgato a felelds.
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3.SZ. MELLEKLET

A MAJOSHAZI REFORMATUS ALTALANOS ISKOLA SZER-
VEZETI FELEPITESENEK VAZLATA

1 1
Igazgatohelyettes Gazdasagi vezet6 Iskolatitkar
| 1
1 1 1 1
Munkakozosségek e
vezetGi

Karbantarto-

gépkocsivezetd

1
Dlakonkorrp.anyzat Takaritok Konyhai kisegit&k
vezetdje
L Munkakozosségek
tagjai - nevelGk
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4.SZ. MELLEKLET

INFORMATIKAI SZABALYZAT

A Majoshazi Reformatus Altalanos Iskola Szervezeti és miikodési szabaly-

zatanak 4. melléklete

I. Bevezetés
Jelen dokumentum (a tovabbiakban: ISZ) a Majoshazi Reformatus Altalanos Iskola -.
2339 Majoshéza, Kossuth u. 22. (a tovabbiakban: iskola) Informatikai Rendszerének hasznéla-
tat szabalyozza a szolgaltatdsokat igénybevevo felhasznalok szamara.
Az iskola szamitogépes hdlozata az iskola tulajdonaban és kezelésében levd szamitogépek és
szamitastechnikai eszkdzok dsszekapcesolt rendszere, beleértve az 6sszekapcsolashoz sziikséges
kiegészitd eszkozoket és vezetékrendszert.
I1. Felhasznalok
Az Informatikai Rendszer felhasznaléit 5 csoportra osztjuk:
1. az iskola dolgoz6i, mindazok, akiket az iskola foglalkoztat, mégpedig

o aziskola vezetdsége,

o atantestiilet tagjai,

e a gazdasagi, adminisztrativ és technikai dolgozok,
2. az iskola tanuléi, akikkel az iskola tanul6i jogviszonya fennall,
3. iddszakos felhasznalok az iskola teriiletén szervezett tanfolyamok hallgatoi,

4. az Uzemeltetés (Id. VIIL. pont) 4ltal ideiglenesen adott felhasznal6i engedély birtokosai,

5. az Informatikai Rendszerben az Uzemeltetés (Id. VIIL. pont) tudomaséval szerviztevékeny-
séget végzo tarsasag dolgozoi.
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Mas személy az Informatikai Rendszert nem hasznalhatja. Minden, a fenti csoportokba tartozé
személy felhasznalova valik, ha hasznalni kivanja az Informatikai Rendszert, és ezen rautalo
magatartasaval elfogadja az ISZ-t. Egyedi felhasznaldi nevet (tanuld esetén a szaktanar hozza-
jarulasaval) csak olyan felhasznalo kaphat, aki az igényl6 adatlapon (1d. Melléklet) alairasaval
kiilon is megerdsiti, hogy az ISZ-ben foglaltakat megismerte, elfogadja, és magara nézve kote-
lezének ismeri el.

I11. Az Informatikai Rendszer célja
1. Altalanos alapelvek

Az Informatikai Rendszert az iskola {izemelteti. A gépek hasznalatara az iskola jogosit, a hoz-
zaférést az iskola adja ki. Az Informatikai Rendszer célja a felhasznalok azon igényeinek kielé-
gitése, amelyek az iskola Pedagogiai Programjaban és a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata-
ban megfogalmazott oktatasi tevékenységekkel kapcsolatosak, ezért az Informatikai Rendszer
csak ezen célok elérésére haszndlhat6, az iskola szdndékainak megfelelden.

Ennek megfelelden az Informatikai Rendszer eréforrasait kiilon engedély nélkiil tilos kereske-
delmi, vagy egyéb nem iskolai célra hasznalni. Megengedett az Informatikai Rendszer magan-
célra (pl. maganjellegii levelezésre) torténd felhasznalasa, ha ez nem jelent indokolatlanul nagy
terhelést a rendszernek, ezzel az oktatasi-nevelési célokat veszélyeztetve.

2. Az Informatikai Rendszer hasznalata a tanorakon

Az alapelvekben megfogalmazottaknak megfelelden alapvetd cél az oktatas tdmogatasa. Ezért
a felhasznaloknak arra kell torekednitik, hogy az Informatikai Rendszer minden fajta hasznélata
e célra iranyuljon.

A szakmai targyak oktatdsanal egyértelmii a felhasznalés iranya, de napjainkban egyre inkabb
elvart, hogy mas szakteriiletek, tantargyak oktatasdhoz is felhasznaljuk az informatika nyujtotta
lehetOségeket. Ez megvalosulhat a tanérak keretében is, de emellett lehetdséget kell adni a ta-
nuloknak arra, hogy délutan, tanorakon kiviil is alkalmazni tudjak az informatikai eszkdzoket
ismeretszerzésre vagy meglévd ismereteik elmélyitésére. Erre szolgalnak a délutani iigyelet
alatti géptermi orak.

Mivel a tanorék alatt a tanulok is az Informatikai Rendszer felhasznaléiva valnak, igy nekik is
kotelességiik betartani a ISZ-t. Alapvetd szempont az Informatikai Rendszer 6rak alatti hasz-
nalatanal, hogy a tanuldk csak a tandr utasitasait kovetve dolgozhatnak, mind a gépek tényleges
hasznalata soran, mind pedig a kiadott feladatok megoldasa, vagy tananyag feldolgozasa koz-
ben. A kovetkezOkben megtaldlhaté néhdny fontos szabdly, amik betartdsa minden tanuléra
nézve kotelezd:

e a géptermekben tanar feliigyelete nélkiil tartdozkodni tilos;
o a gépeket bekapcsolni csak a tanar kifejezett utasitasara lehet;
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o a termekben taldlhato elektromos csatlakozasokhoz, vezetékekhez, a gép kdbeleihez
nyulni, a gépek burkolatat kinyitni, eltavolitani tilos, és sulyos fegyelmi vétségnek mi-
nosil;

e atandrok ¢és mas iskolai dolgozok altal hasznalt gépeket (tanari szoba, titkarsag, igaz-
gatoi szoba, gazdasagi iroda, szaktandri szobak gépeit) tanuld nem hasznalhatja;

o agéptermekben elhelyezett szerverekhez nyulni szigoruan tilos, €s sulyos fegyelmi vét-
ségnek mindsiil;

e agépterembe csak a munkahoz elengedhetetleniil sziikséges felszerelés vihetd be (flizet,
konyv, irészer, adathordozo);

e a gépterembe ételt, italt, barmilyen élelmiszert, kabatot, taskat bevinni tilos;

o atanora alatti géphaszndlathoz csak a csoport sajat felhasznaldi neve (pl. 1999c1) hasz-
nalhato, kivéve, ha szaktanar kifejezetten mast mond;

e atanorak alatt torténd barmilyen rendellenes miikodést, sériilést, rongalast azonnal je-
lenteni kell a tanarnak.

3. Az Informatikai Rendszer tanorak utani hasznalata

A szamitogéptermek délutani gyakorlasra 14.30-16.00-ig hasznalhatok kizarolag szaktanari fel-
tigyelettel, a kifliggesztett beosztds szerint. A gépek hasznélata el6tt minden esetben be kell
iratkozni az adott szaktanterem szamitogép-hasznalati naplojaba, feltiintetve a datumot, a hasz-
nalat kezdetének idejét, a felhasznalo nevét, osztalyat, és a hasznalt gép szamat. Az eltdvozas
idejét szintén be kell jegyezni.

A délutani géphasznalathoz kizarolag sajat felhasznaldi nevet lehet igénybe venni, a tanoran
hasznalt csoportnevek nem hasznalhatok. Tehat délutan csak az hasznalhatja a szamitogépeket,
aki eldzetesen sajat felhasznaldi nevet igényelt. Kivételt képez a szaktanar, illetve a rendszer-
gazda kizarolag egy alkalomra sz6l6 engedélye, az altala meghatarozott felhasznaléi név hasz-
nalatara.

A szémitastechnika tantermek délutani hasznélata soran el6forduld zstfoltsdg esetén minden
esetben elsdbbséget élvez az a tanuld, aki hazi feladatat késziti, illetve az, aki tandrara késziil.

Ezek utan a végezheto tevékenységek sorrendjét a kovetkezoképpen szabalyoztuk:

o komolyabb fejlesztd tevékenység (kiemelten: weboldalak szerkesztése),
o clektronikus levelezés,

e Web bongészés,

o multimédia,

o fajlok letoltése, egyéb internetes szolgaltatas igénybevétele,

o egyéb szamitastechnikai tevékenységek.

Tehat szabad gép hidnyaban a bongészo6 vagy fajlok letoltésével foglalkozo didk koteles atadni

a helyét annak, aki levelezéséhez az iskolai levelezOprogramot szeretné hasznélni, vagy példaul
honlapot szeretne szerkeszteni.
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Amennyiben a hasznalat megkezdése eldtt vagy a hasznalat soran barmilyen sériilés, rongalas,
miikddési hiba, rendellenesség tapasztalhato, a felhasznald koteles azt jelenteni az tligyeletet
tartd szaktanarnak, vagy a rendszergazdanak. Ha a felhasznal6 rendellenességet tapasztal, és
azt nem jelenti a megfeleld személynek, sajat maga felel érte. A szandékosan elkovetett kar-
okozasért az iskola szabdlyozasanak megfelelden teljes anyagi kartérités terheli az okozot.

IV. A hasznalat korlatozasai
Az Informatikai Rendszer nem hasznéalhat6 az aldbbi tevékenységekre:

e azérvényes magyar jogszabalyokba iitk6zo cselekmények, ideértve a kdvetkezoket, de
nem korlatozddva ezekre: masok személyiségi jogainak megsértése; tiltott haszonszer-
zésre iranyul6 tevékenység (pl. piramis-, pilotajaték); a szerzoi jogok megsértése; szoft-
verek szandékos és tudatos illegalis hasznalata, terjesztése;

e az Informatikai Rendszerhez kapcsoldd6 més - hazai vagy nemzetkozi - halozatok sza-
balyaiba iitk6z6 tevékenységek, amennyiben ezek a tevékenységek ezen haldzatokat
érintik;

o haszonszerzést célzo, kozvetlen iizleti célu tevékenység, reklamok terjesztése;

o az Informatikai Rendszer, illetve er6forrasai szabalyos mitkodését megzavard, veszeé-
lyeztetd tevékenység;

o az Informatikai Rendszert, illetve er6forrasait indokolatlanul, vagy szdndékosan talzott
mértékben, pazarlo modon igénybevevd tevékenység (pl. levélbombak, elektronikus ja-
tékok, SPAM);

e az Informatikai Rendszer erdforrasaihoz, a haldzaton elérheté adatokhoz torténd ille-
téktelen hozzaférés, azok illetéktelen hasznalata (példaul mésok leveleinek elolvasasa
hagyomanyosan jogszabalyba {itkdzd tevékenység, és ez az elektronikus levelekre is
vonatkozik, tehat ez a levéltitok megsértésének mindsiil);

e az Informatikai Rendszer er6forrasainak, a haldézaton elérhetdé adatoknak illetéktelen
modositasara, megrongaldsara, megsemmisitésére iranyuld barmilyen tevékenység;

o az Informatikai Rendszer biztonsagat veszélyeztetd informaciok, programok haszna-
lata, terjesztése, tarolasa;

o vallési, etnikai, politikai, erkdlcsi vagy mas jellegli érzékenységet sértd, masokra nézve
sértd, esetleg masokat zaklato tevékenység (pl. sz€élsOséges nézeteket képviseld, fajgyl-
1616, vagy pornograf anyagok megtekintése, tarolasa, kozzététele vagy tovabbitasa);

e masok munkajanak indokolatlan és tilzott mértékii zavardsa, vagy akadalyozasa (pl.
kéretlen, zaklato levelek kiildése);

o ahdlozati er6forrasok magancélra valo talzott mértékii hasznalata.

Lényeges kitérni arra, hogy a szellemi alkotasokat hagyomanyosan szerzdi jogok védik. Erre a
védelemre nevének megadéasaval automatikusan jogosult a szerzd. A szerzdi jogok védelmére
nemzetkodzi egyezmények vonatkoznak, melyek Magyarorszagon is érvényesek, tehat az iskola
nem nézheti el ezek megsértését. ,,Copyright” altal védett szoftvert csak az idevonatkoz6 szer-
z6déssel 0sszhangban lehet hasznalni.
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A nem szabadon terjeszthetd programok lemasoldsa az iskola gépeirdl és annak mashol valo
hasznalata, vagy ilyen programok engedély nélkiili elhelyezése az Informatikai Rendszeren,
tehat a szerzo6i jogok megsértése biincselekmény!

V. Kiemelten tiltott tevékenységek
A IV. pontban emlitett tevékenységek koziil néhany részletezve:
1. Bejelentkezési kisérletek

Tilosak a bejelentkezési kisérletek olyan gépre, melyre az igénybevevonek nincs jogosultsaga.
Tilos mas ismert, nem sajat felhasznaldi néven torténd bejelentkezési kisérlet, vagy a ,,névte-
len” felhasznaldi nevek hasznalata kifejezett engedély nélkiil. Hatarozottan tiltott dolog a SU-
PERVISOR, ADMINISTRATOR illetve mas kiemelt jogosultsaggal rendelkez6 felhasznaloi
néven valo probalkozas.

2. Betorési kisérletek, biztonsagi rendszabalyok megsértése

o Tilos az Informatikai Rendszer biztonsagi rendszerében levd hibak, hianyossagok ki-
hasznalasaval privilégiumok (elénydk) szerzése. Amennyiben a sikeres betorést a fel-
hasznalé a rendszergazda tudtara hozza, miel6tt az észlelné, és semmilyen karokozas
nem tortént, ,,felmentésben” részesiil, hiszen hozzajarult az Informatikai Rendszer biz-
tonsaganak noveléséhez.

e Mas felhasznaloi nevének hasznalata még annak engedélyével is tilos!

e A felhasznél6i név kolcsonadasa (atruhdzasa) még ideiglenesen is tilos!

e Masvalaki jelszavanak kideritésére iranyulo barmely kisérlet tilos!

o Barmely adatdllomény atvitele mas adattarolora, mas gépre vagy a haldzatra az allo-
many tulajdonosanak tudomasa, vagy szandéka nélkiil tilos!

(Lehet természetesen, hogy a tulajdonosnak éppen az a szdndéka, hogy barki elolvashassa, le-
masolhassa azt az allomanyt. Ekkor ezt az erre utal9, elfogadott jelekkel jeleznie kell. Ha valaki
egy allomanyt olvashatova tesz, ezzel nem jogosit fel masokat az elolvasasra csak akkor, ha
erre a kiilon felhivja a figyelmet!)

Kiilonosen elfogadhatatlan, ha a bejelentkezési/betorési kisérletek iskolan kiviili illetve kiilfoldi
gépre torténnek. Ennek ugyanis kdvetkezménye lehet az iskola, mint intézmény feleldsségre
vonasa, esetleg az iskola, vagy a teljes Sulinet halozat kizarasa egyes rendszerekbol.

A szamitogép vagy szoftvereinek masokat sértd hasznalata szamitogépes zaklatas! (A cimzettet

felhdborito, esetleg fenyegetd levelek, képek, lizenetek kiildése, masok munkéjanak akadalyo-
zasa tilos!)
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3. Szamitogépes jatékok

Az iskola nem tdmogatja a szamitogépes jatékok hasznélatat, ezért tilos barmely jaték iskolai
gépek adattaroloira valdé masolasa, telepitése, tarolasa, az esetleg ott talalt jatékok futtatdsa. Ez
alol a szabaly aldl kivételt képeznek azok a fejlesztd jellegili jatékok, oktatasai anyagok, melye-
ket az iskola megvasarolt, vagy hasznilatukra engedélyt kapott, és az Uzemeltetés a munkaal-
lomasokon vagy a hal6zaton kimondottan e célra elhelyezett.

4. Tilos tovabba

o erdforras hasznalata olyan médon, hogy errdl az Uzemeltetésnek nincs tudomasa;

o erbforras pazarldsa masokat akadalyozo, vagy az Informatikai Rendszer biztonsagos
miikodését veszélyeztetd mértékben;

e ajogositott személyek akadalyozasa jogos tevékenységiikben;

e szamitogépek vagy barmely, az Informatikai Rendszerhez tartozo berendezés engedély
nélkiili megbontésa, ki- vagy bekapcsoldsa, beallitdsainak megvaltoztatasa;

e Dbarmilyen szoftver-bedllitds engedély nélkiili megvaltoztatasa.

VI. Az iskola Internet szolgaltatasai

Az iskola az Oktatasi Minisztérium (kordbban Miivelddési é¢s Kozoktatasi Minisztérium) Suli-
net programja keretében egy teljesen felszerelt internet laboratériumot kapott (29. sz. Multimé-
dia és internet terem). Mivel e gépek Uzemeltetése is az iskola feladata, a gépek pedig az iskola
Informatikai Rendszerének részei, igy itt is az ISZ szerint kell eljarni.

Az iskola e-mail, WWW ¢és FTP szolgaltatast nyujt, valamint lehetdséget biztosit, hogy az In-
formatikai Rendszer felhasznéldi az Internet szamos szolgaltatasat (e-mail, WWW, FTP, telnet,
stb.) igénybe vegyék. A felhasznalok a rendszergazda (tanul6 esetében a szaktanarral egyiittes)
engedélye esetén jogosultak a szolgaltatasok egyéni igénybevételére.

Miutan a felhasznalo a megfeleld adatlapot (1d. Mellékletek) kitoltotte, a rendszergazda elké-
sziti a felhasznalo bejelentkezési nevét, és kifiiggeszti az Uzemeltetés hirdetStablajara. A fel-
hasznal6 az ott ismertetett modon tudja 4tvenni, illetve lizembe helyezni felhasznaloi nevét. A
felhasznaloi név atvétele utan kezdddik meg a szolgaltatasok igénybevétele. Ettdl az id6ponttol
a felhasznal¢ felelds jelen ISZ maradéktalan betartasaért.

Amennyiben a felhasznal6 az igényelt egyedi felhasznaloi nevét 3 honap idOtartam alatt egyszer
sem hasznalja (nem jelentkezik be), akkor a rendszergazda jogosult visszavonni az egyedi hasz-
nalati engedélyt. Ez természetesen nem jelenti az Informatikai Rendszer hasznalatatol valo tel-
jes eltiltast.
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1. E-mail, elektronikus levelezés

A felhasznaloi névvel egyidejiileg iskolai postaladat és e-mail cimet is kap az igényld. Az e-
mail cim alakja a kdvetkezd: felhasznaloi név(@korosy.hu. Az iskolaban a Microsoft Outlook
levelezd- és csoportmunkaprogramot hasznaljuk. Ezzel olvashatdk az iskolai cimre érkezd le-
velek, és ennek segitségével tudunk levelet kiildeni is. Az Informatikai Rendszeren kiviili sza-
mitogépekrdl (otthonrdl, Internet-kavézobol, mas iskolabol) az Interneten keresztiil is kezelhetd
az iskolai postalada, az ehhez sziikséges beallitasok az Uzemeltetés honlapjan (az Intraneten)
megtekinthetdk.

2. WWW, World Wide Web

A felhasznalo kiilonb6z6 anyagokat készithet, amit a rendszergazda attekintés utan elhelyez az
iskola Web kiszolgéldjan, igy elérhetdvé valnak az Internet feldl. Ez lehet a felhasznald sajat
bemutatkozo oldala, vagy olyan lapok, amik barmilyen hasznos informécidt szolgaltatnak.

3.FTP

A felhasznalo kiilonbozo fajlokat, programokat készithet, amit a rendszergazda attekintés utan
elhelyez az iskola FTP kiszolgéaldjan, igy elérhetévé valnak az Internet fel6l. Ebben az esetben
kiilonosen szem el6tt kell tartani a szerzoi jogok tiszteletben tartasara vonatkozo szabalyokat.

VII. lllemszabalyok

Az itt felsoroltak nem szankcionaltak, csupan etikai szabalyok. De ha tudunk réluk és betartjuk
6ket, nem okozunk kellemetlenséget masoknak:

e aza tény, hogy meg lehet tekinteni egy allomany tartalmat, el lehet olvasni egy doku-
mentumot, nem jelenti azt, hogy meg is kell tenni;

o a felhasznaloknak takarékoskodni illik az Informatikai Rendszer er6forrasaival;

e lehetdleg minél elobb tordlnie kell azokat az allomanyokat, melyekre nincs sziiksége;

o lehetdleg ne futtassunk interaktivan hosszu, szamolasigényes feladatokat, szélessavu
multimédia-adatfolyamokat vagy ezek hasznalatat besz¢ljiik meg a rendszergazdaval;

o nagy fajlok letdltéséhez kérjiik a rendszergazda segitségét, hogy ne lassitsuk ezzel a
halozat sebességét;

o nem ajanlott személyes adatok (név, lakcim, telefonszam, igazolvanyszdm, bankkartya-
szam, sziiletési adatok, esetleg e-mail cim) megadasa olyan weboldalakon, ahol nem
biztositott ezek biztonsagos kezelése. Sose adjuk meg a helyi rendszeren hasznalt fel-
hasznalo6i neviinket és jelszavunkat, és azt ne is hasznaljuk mas szolgaltatasnal (pl. we-
bes levelezés). Sokszor eléfordul, hogy a megadott adatokat mas célra is felhasznaljak,
vagy példaul e-mail cimiinkkel visszaélve a késdbbiekben oriasi reklamozonnel talal-
kozunk postalddankban.

A felhasznaloknak mindent meg kell tenni az Informatikai Rendszer védelméért. Ennek érdek-
¢ben elsésorban megfeleld jelszot kell valasztania, tovabba a jelszot legalabb évenként illik

megvaltoztatnia. Nem szabad olyan jelszot valasztani, ami egy szotarban benne lehet. Az ilyen
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jelszavakat megfeleld program néhany perc alatt megtaldlja. Nem szabad olyan jelszot adni,
ami a kornyezetbdl kiderithetd (telefonszam, lakcim, barat/né neve stb.) Példaul a konnyen
megjegyezhetd szavakat érdemes bonyolitani szamokkal vagy mas specialis karakterekkel.

VIIIL. Uzemeltetés

Uzemeltetési feladatokat az iskola rendszergazdaja és az iskola igazgatdja dltal e feladatra meg-
bizott személy végezhet.

Annak érdekében, hogy az iskolai Informatikai Rendszer védett legyen jogosulatlan hasznalat,
illetve karokozas ellen, az Uzemeltetés fenntartja maganak azt a jogot, hogy ennek érdekében
barkit az Informatikai Rendszer hasznélatdbdl kizarjon; megnézzen, lemésoljon, megvaltoztas-
son vagy toroljon barmely allomanyt, amely kapcsolatban lehet az Informatikai Rendszer ISZ-
szel ellentétes hasznalataval.

Az ilyen médon tudomasara jutott informéciét az Uzemeltetésnek hivatali titokként kell kezel-
nie. Kivételt képez, ha az ISZ megsértésének alapos gyantja meriil fel, ebben az esetben az
informdciok a kivizsgalasra illetékes személyekkel kozolhetdk.

Az Uzemeltetés fenntartja maganak azt a jogot, hogy az Informatikai Rendszert barmikor el-
lendrizze, leallitsa, vagy atkonfiguralja, illetve fenntart maganak barmely egyéb jogot, amely
sziikséges lehet az iskola szdmitogépes eréforrasainak megvédéséhez, és a tovabbi lizemszerii
miikddés biztositasdhoz.

Az Uzemeltetés torekszik tovabba arra, hogy a halozaton athalado, illetve a halozaton elérhetd
informaciokhoz, adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza, a jelenlegi miiszaki €és anyagi le-
hetdségek azonban ennek garantalasat még nem teszik lehetévé. A felhasznalok ennek tudaté-
ban helyezzenek el vagy kiildjenek informacidkat a haldzaton.

Az Uzemeltetésnek a lehetdségekhez mérten kotelessége a felhasznalok tajékoztatisa az elére
lathat6 technikai problémakrol (pl. az Informatikai Rendszer tizemsziineteirdl, karbantartdsarol,
kiilonb6z6 szolgaltatasok szilinetelésérdl illetve az egyéb kimaradasokrol).

IX. Az ISZ megsértoi
Az iskola fenntartja maganak a jogot, hogy a jelen ISZ-t megsértékkel szemben eljarjon. Az
eljarast minden esetben a rendszergazda (tanuld esetén a szaktanar javaslatara is) kezdemé-

nyezi. Dontését az igazgato feliilvizsgalhatja.

Az ISZ megsértése esetén az iskola megvonhatja a halozat, illetve a gépek hasznalatanak jogat
hatarozott idére, vagy hatarozatlan idére, visszavonasig.

Ha az ISZ megsértése kismértékii, vagy nem tekinthetd szandékosnak, akkor az elkovetot fi-

gyelmeztetni és az ISZ-rdl tajékoztatni kell. A figyelmeztetés utani ismételt elkovetést szandé-
kosnak kell tekinteni.
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Kiiléndsen stilyos esetben, illetve szandékossag esetén az Uzemeltetés a hasznalati jogot kote-
les megvonni, és az ISZ megsértdje az egész Informatikai Rendszerbdl kitilthatd. Ha sziikséges,
az iskola fegyelmi eljarast, polgari jogi pert is indithat.

X. Zaro rendelkezések

Ezt az ISZ-t rendszeresen (legalabb évente) feliil kell vizsgalni és a megvaltozott helyzethez
igazitani. Az ISZ-t minden esetben az igazgatd hagyja jova.

Az itt nem szabalyozott kérdésekben minden esetben a Kozoktatasi Torvény (1993. évi LXXIX.
torvény a kozoktatasrol), a Polgari Torvénykonyv, €s mas kapcsolodd jogszabalyok rendelke-
zéseit kell kovetni, valamint figyelembe kell venni a Netikett szabalyozéasat, ami az interneten
zajlo kommunikacio kézmegegyezéssel elfogadott szabalygytijteménye.

Ez az ISZ 2012. szeptember 1-jén 1ép életbe.

XI. Felhasznalt és kiegészitésként ajanlott szakirodalom

1.

2.

1. Sulinet Netikett
http://www.sulinet.hu/cgi-bin/db2www/Im/frame/cikk?id=126&kat=ab

2. A Hungarnet halozat hasznalatanak szabélyzata (Acceptable Use Policy)
http://www.hungarnet.hu/magyar/halszolg/aup.html

3. RFC 1087. Ethics and the Internet

ftp://ftp.ripe.net/rfc/rfc1087.txt

4.  RFC 1855. Netiquette guidelines

ftp://ftp.ripe.net/rfc/rfc1855.txt

5. Magyar Netikett

http://www.cs.elte.hu/~chx/rfc1855h.htm

6. Magyar nyelvii forrasok a Netikett, a szerz6i jogok és a felhasznaloi szabalyza-
tok tanulmanyozéasahoz

http://www toldy.sulinet.hu/netikett/lista.htm
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5.SZ. MELLEKLET

A BOMBARIADO ESETEN TEENDOK RESZLETES

SZABALYAI

A Majoshazi Reformatus Altalanos Iskola Szervezeti és miikodési szabaly-

1. Eshetdségek:

2. Intézkedések:

po of

4

d,

zatanak 5. melléklete

az iskola telefonjan érkezik a bejelentés,

a renddrséghez érkezik az iskolaval kapcsolatos bejelentés

az iskoldban gyanus csomag, targy talalhato,

postai kiildeményben levélbomba érkezik

az iskola telefonjan érkezik a bejelentés:

a hivast vevo értesitse az igazgatdt, vagy helyettesét (tavollétiik-
ben az ligyeletes tanart )

egy idében a 107 (112) telefonszamon a renddérséget

a mellékelt adatlapot toltse ki

a "Tlzriad¢6 terv"-ben foglaltak szerint ki kell iiriteni az épiiletet,
gaz-focsapot el kell zarni,

nem kell aramtalanitani,

az éplet koriil 100 m-es korzetbol az embereket el kell tavoli-
tani,

az épiiletben senki sem maradhat

a legtdjékozottabb felndtt varja a renddrség szakembereit €s se-
giti munkajukat

(a "Tlzriado terv"- mellékletét képezd épiilet-alaprajzot rendel-
kezésiikre kell bocsatani)

a tovabbiakban a renddrség utasitasanak megfelelden kell eljarni.
a renddrséghez érkezik az iskolaval kapcsolatos bejelentés:

a renddrség tajékoztatdsanak meghallgatdsa utan, az épiiletet ki
kell iiriteni és

a renddri szakemberek utasitasait be kell tartani.

az iskoldban gyanus csomag, targy talalhato:

a "csomag"-ot Orizni vagy korbe kell keriteni (ligyeletes tanar,
vezeto)

a csomag kornyékérdl az embereket el kell tavolitani

a renddrség értesitésével egyidejiileg az épiiletet ki kell iiriteni
("Tlzriado terv" szerint)

a csomaghoz senki nem nyulhat

renddri intézkedésnek megfelelden kell cselekedni.

postai kiildeményben levélbomba érkezik:
Ismérvek: - vastagabb a normal levélnél,
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- nincs feltiintetve a felado

- nem létezd személy a felado

- postai bélyegzd nincs vagy olvashatatlan,

- tapintaskor keményebb targyat, anyagot
(vezetéket) is érezni,

- postai név valos, de a kozvetlen cimzett is-
meretlen.

Teenddk: - felbontani TILOS!

- biztonsagos helyen (pancélszekrényben
vagy iires helyiségben) kell tartani és a
renddrséget értesiteni.

Bombariadonal a riasztast ugy kelt elrendelni, mintha tiizriado6 lenne!!!
Melléklet: "Adatrogzités" nyomtatvany.
Adatrogzités:

A robbantassal (vagy egyéb modon) telefonon érkezett fenyegetésekre a telefonhivas pontos
ideje:

A hivé pontos szavai:

(A hivott fél - aki a telefont felvette - nyugodt hangon prébélja hosszabb beszélgetésre késztetni
a fenyegetot, ¢és igyekezz¢ek valaszt kapni az alabbi kérdésekre: )

1. Mikorra varhat6 a bomba robbanéasa?
2. Hol van a bomba elhelyezve?

3. Hogy néz ki a bomba?

4. Milyen fajta a bomba?

5. Mitdl fog robbanni a bomba?

6. On helyezte el?

7. Miért akar robbantani?

8. Honnan telefondl 6n?

9. Megmondand a cimét?

10. Megmondana a nevét?

A hang jellemzdi: nyugodt, elvaltoztatott, dszinte, pdsze, gyors, kuncog, mély, sirds, akadozo,
normal, orrhang, diihos, toredezett, dadog, lassu, vékony, izgatott, ideges, akcentus, hangos
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Ha a hang ismerds, kire emlékezteti Ont?

A hivo fél beszélgetési hattérben milyen zajokat érzékel?
Megjegyzések:

A fenyegetést vette:

Telefonszam, amelyre a fenyegetés érkezett:

A renddrség értesitését két telefonszdmon tegye meg: 107 (112), vagy a helyi rendérkapitany-
sag tligyeletén.

A renddrség kéri, hogy ezen lap egy példanyat allanddan tartsék a telefon mellett, fenyegetés
esetén kitdltve bocsassak rendelkezésiikre.
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